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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Ayana dos Santos Teixeira de Lima Mendonga
2155980

Pedagogo

Setor/Unidade de lotagao: Campus de Castanhal

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

file:///C:/Users/Daest-02/AppData/Local/Temp/086¢e2cfc-7149-4a68-...

Eu, Ayana dos Santos Teixeira de Lima Mendonga, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Campus de Castanhal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
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profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 113,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 113,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 61,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO Trajetéria Profissional e Desenvolvimento de Saberes e Competéncias no
Ambito da Universidade Federal do Para 1. Apresentacao

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional no
ambito da Universidade Federal do Pard (UFPA), evidenciando as experiéncias, atividades,
responsabilidades, conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo de
Pedagoga, desde meu ingresso na Instituicdo, em 04 de setembro de 2014.

Ao longo de mais de uma década de atuacao na UFPA, minha trajetéria profissional foi marcada
pela participacao em diferentes espacos institucionais, especialmente nas areas de extensao, assisténcia
estudantil, gestao, representagao técnico-administrativa, mediagao de conflitos, organizacao de eventos,
formacao e apoio as atividades académicas. Essas experiéncias possibilitaram a construcado e o
aprimoramento de saberes profissionais diretamente relacionados a realidade institucional e as
necessidades da comunidade universitaria.

A atuacao desenvolvida em diferentes unidades e setores da Universidade também proporcionou
experiéncias diversificadas, envolvendo planejamento e organizacdo de acgdes, articulagcdo entre
diferentes segmentos da comunidade académica, acompanhamento de estudantes, participagcdo em
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instancias colegiadas, gestao de politicas de assisténcia estudantil e desenvolvimento de atividades de
carater institucional.

Nesse percurso, as responsabilidades assumidas foram sendo ampliadas progressivamente,
permitindo o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao, ao planejamento, a comunicagao
institucional, a mediacao, a articulacao intersetorial, a representacao e ao acompanhamento das
demandas da comunidade académica.

2. Ingresso na Universidade Federal do Para e atuagao no Campus de Altamira

Ingressei na Universidade Federal do Para em 04 de setembro de 2014, no cargo de Pedagoga,
sendo inicialmente lotada ho Campus de Altamira, na Divisao de Extensao, unidade que, naquele periodo,
também era responsavel pelas acoes relacionadas a Assisténcia Estudantil do Campus.

A insercado nesse espacgo institucional possibilitou uma atuagcao que articulava dimensdes de
extensao, assisténcia estudantil e apoio a comunidade académica. Nesse contexto, participei do
planejamento, da organizacdo e da coordenacao de diferentes atividades e eventos, desenvolvendo
experiéncias relacionadas a elaboracao de agdes institucionais, mobilizacdo da comunidade académica,
organizacgao de programacao e acompanhamento das atividades.

Entre as agdes desenvolvidas, destaca-se a organizacao da | Feira Vocacional do Campus de
Altamira, realizada em 2015. A iniciativa constituiu uma experiéncia significativa de organizacdo e
articulagao institucional, voltada a comunidade académica e a divulgacao das possibilidades formativas e
profissionais. O evento posteriormente se consolidou como parte da agenda do Campus, demonstrando
a relevancia da iniciativa para a instituicao.

No mesmo ano, coordenei a Semana de Recepcao de Calouros do Campus de Altamira, atividade
destinada a integracao e acolhimento dos novos estudantes. Nesse evento, também ministrei a palestra
"Auxilios Estudantis”, contribuindo para a divulgagao e socializagao de informacdes relacionadas a
assisténcia estudantil e aos mecanismos de apoio disponibilizados aos estudantes.

Durante minha permanéncia ho Campus de Altamira, também participei da organizacao de outras
atividades académicas e institucionais, entre as quais se destacam o Ciclo de Palestras de Letras,
realizado em 2015, e o Seminario Questoes de Género, igualmente realizado em 2015.

A participagdo na organizacdao e coordenacao dessas atividades contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacao de eventos, a
comunicagcao com diferentes publicos, a articulacao institucional e ao atendimento das demandas
académicas e estudantis.

3. Redistribuicao para o Campus de Castanhal e atuacao no Instituto de Medicina Veterinaria

Em fevereiro de 2017, fui redistribuida para o Campus de Castanhal. Inicialmente, fui designada
para exercer minhas atividades no Instituto de Medicina Veterinaria (IMV).

A atuacao no IMV representou uma nova etapa da minha trajetoria profissional, marcada pela
insercdo em uma unidade académica com caracteristicas proprias e pela ampliacao da experiéncia
institucional em diferentes espacos de participacao.

Nesse periodo, passei a exercer a funcao de representante dos servidores técnico-
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administrativos do Instituto de Medicina Veterinaria no Conselho do Campus de Castanhal, atividade
que desempenho até o presente momento.

A participacdo em instadncia colegiada possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias relacionados a representacao institucional, participacdo em processos coletivos de
discussao e tomada de decisdes, analise de demandas e articulacao entre os interesses dos servidores e
as necessidades institucionais.

A experiéncia como representante dos técnicos também contribuiu para ampliar minha
compreensao acerca dos processos administrativos e académicos da Universidade, bem como sobre a
importancia da participagcdo dos diferentes segmentos da comunidade universitaria nos espagos
institucionais de decisao.

4. Atuacao na Assisténcia Estudantil e mediacao institucional

No ano de 2022, passei a integrar a Comissao de Assisténcia Estudantil do Instituto de Medicina
Veterinaria, experiéncia que ampliou minha atuagao no campo do acompanhamento das demandas dos
estudantes e na articulacao com docentes e gestores.

A participacao nessa Comissao possibilitou o desenvolvimento de atividades de escuta qualificada e
mediacao de conflitos envolvendo discentes, docentes e gestores do Instituto.

Essa atuacao exigiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas a escuta, ao didlogo, a
analise de situacdes envolvendo diferentes sujeitos institucionais, a mediacao e a construcao de
alternativas para situagdes de conflito.

A experiéncia contribuiu, ainda, para o aprimoramento da capacidade de compreender diferentes
perspectivas e necessidades presentes no ambiente universitario, buscando encaminhamentos que
favorecessem a convivéncia institucional e o acompanhamento adequado das demandas apresentadas
pelos estudantes.

5. Atuacao na Divisao de Assisténcia Estudantil do Campus de Castanhal

Em 2019, com a criacdo da Divisao de Assisténcia Estudantil (DAEST) do Campus de Castanhal,
passei a exercer minhas atividades de forma concomitante no Campus sede e no Instituto de Medicina
Veterinaria.

Nesse novo contexto, minha atuagao profissional passou a envolver de maneira mais direta a
organizagao, o acompanhamento e a gestao das ac¢des relacionadas a assisténcia estudantil no Campus.

Entre os anos de 2019 e 2023, assumi a coordenacao da DAEST no Campus sede, inicialmente
sem portaria formal de designacao. Mesmo nessa condicao, exerci as responsabilidades inerentes a
coordenacao, contribuindo para a organizacao e o desenvolvimento das atividades do setor.

A partir de setembro de 2023, passei a exercer formalmente a fungao de coordenacao da DAEST,
mediante portaria de designacao, permanecendo nessa funcao até maio de 2025, quando me preparava
para o periodo de licenca-maternidade.

Apos o periodo de licenga-maternidade, reassumi a funcdo de Coordenadora da Divisao de
Assisténcia Estudantil, mediante portaria de designhagao com inicio em marco de 2026, permanecendo
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no exercicio da funcao até a presente data.

A experiéncia acumulada na DAEST representa uma etapa de significativa ampliagdo das minhas
responsabilidades profissionais, especialmente por envolver atividades de coordenacao, planejamento,
organizacao, acompanhamento e articulagao de a¢des relacionadas a assisténcia estudantil.

A atuacado na coordenacao também proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestao de processos, organizagao das atividades do setor, articulagao com diferentes
segmentos institucionais, atendimento das demandas estudantis e mediacao de situacdes que exigem
analise e encaminhamento institucional.

6. Formacao continuada e participacao em atividades institucionais

Paralelamente as atividades desenvolvidas nos diferentes setores da Universidade, participei de
cursos de capacitacao e eventos relacionados a assisténcia e a acessibilidade estudantil, buscando
aperfeicoar conhecimentos e competéncias necessarios ao exercicio das atividades profissionais.

Entre essas experiéncias, destacam-se os Seminarios de Assisténcia e Acessibilidade
Estudantis, espacos de formacao, troca de experiéncias e discussao de questdes relacionadas as
politicas de permanéncia e acompanhamento dos estudantes.

No ano de 2023, participei como palestrante em uma das mesas do lll Seminario de Assisténcia e
Acessibilidade Estudantis, experiéncia que representou uma oportunidade de compartilhar
conhecimentos e experiéncias profissionais construidos ao longo da atuagao na area de assisténcia
estudantil.

A participacdo como palestrante também evidencia o desenvolvimento da capacidade de
sistematizacdo e comunicagcao de conhecimentos relacionados a pratica profissional, contribuindo para a
socializacao de experiéncias e para o debate institucional sobre assisténcia e acessibilidade estudantil.

7. Participacao em comissoes e atividades institucionais

Ao longo da minha trajetéoria na UFPA, também participei de Comissoes de Avaliacao de
Desempenho de Estagio Probatdrio de servidores técnico-administrativos, contribuindo para
processos institucionais relacionados ao acompanhamento e a avaliagcao de colegas em fase inicial de
sua trajetoria funcional.

Essa participagcao possibilitou o exercicio de competéncias relacionadas a analise, avaliacao,
responsabilidade institucional e observacao do desenvolvimento profissional de servidores, ampliando
minha experiéncia para além das atividades diretamente relacionadas a assisténcia estudantil.

Também participei da elaboracao de video de divulgacgao institucional, contribuindo para uma
acao de comunicacgao e divulgagao das atividades da Universidade.

8. Sintese da trajetoria e dos saberes e competéncias desenvolvidos
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A trajetéria profissional construida desde meu ingresso na UFPA, em 2014, caracteriza-se pela
atuacao em diferentes espacos institucionais e pela progressiva ampliacao das responsabilidades
assumidas.

No Campus de Altamira, desenvolvi experiéncias relacionadas a extensao, assisténcia estudantil,
organizacdo e coordenacdo de eventos, acolhimento de estudantes e divulgacdo de informacodes
institucionais.

Com a redistribuicao para o Campus de Castanhal e a atuagao no Instituto de Medicina Veterinaria,
ampliei minha experiéncia por meio da participagdo em instancia colegiada e, posteriormente, na
Comissao de Assisténcia Estudantil, desenvolvendo competéncias relacionadas a representacao,
participacao institucional, escuta qualificada e mediagao de conflitos.

A partir da criagcao da DAEST do Campus de Castanhal, minha atuacdo passou a envolver de
maneira mais intensa a gestao e a coordenacao de acdes de assisténcia estudantil. O exercicio da
coordenacao, inicialmente de maneira informal e posteriormente mediante portaria de desighacao,
representou uma ampliacao significativa das responsabilidades profissionais, exigindo planejamento,
organizacao, articulacao institucional, tomada de decisées, acompanhamento de demandas e gestao das
atividades do setor.

A participacao em eventos de formacao, a atuacao como palestrante, a participacao em comissoes
de avaliacao e as atividades de divulgacao institucional complementaram essa trajetéria, permitindo a
construgcao de um conjunto diversificado de saberes e competéncias profissionais.

Dessa forma, considero que minha trajetoria na Universidade Federal do Para evidencia um
processo continuo de desenvolvimento profissional, caracterizado nao apenas pelo cumprimento das
atribuicdes do cargo de Pedagoga, mas também pela participacdo em diferentes espacos institucionais,
pelo exercicio de funcdes de representacao e coordenacao, pela atuacdo em processos de assisténcia
estudantil e mediacao, pela participacdao em comissdes e pela socializacdo de conhecimentos e
experiéncias profissionais.

As experiéncias acumuladas ao longo desse periodo constituem saberes profissionais construidos
na pratica institucional e relacionados diretamente a dindmica da Universidade, especialmente nas
dimensodes da assisténcia estudantil, gestdo, representacao, extensao, apoio académico, mediacao e
articulacao institucional.

9. Consideracoes finais

Ao apresentar este Memorial Descritivo, busco registrar e sistematizar minha trajetéria profissional
na Universidade Federal do Pard, evidenciando as experiéncias que contribuiram para a constru¢ao dos
conhecimentos, saberes e competéncias desenvolvidos ao longo de minha atuacao institucional.

Desde o ingresso na UFPA, em 2014, venho construindo uma trajetéria marcada pela atuacado em
diferentes unidades e espacos institucionais, assumindo progressivamente novas responsabilidades e
ampliando minha participacdo nas ag¢des voltadas ao atendimento das necessidades da comunidade
universitaria.
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A experiéncia acumulada ao longo desses anos, especialmente nas areas de assisténcia estudantil,
gestdo, representacdo, organizacao de eventos, mediacao de conflitos, participacdo colegiada,
formacao e apoio as atividades institucionais, constitui parte significativa do conhecimento profissional
desenvolvido no exercicio do cargo.

Nesse sentido, o presente memorial procura demonstrar a evolucao dessa trajetoria e a forma
como as diferentes experiéncias vivenciadas contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
profissionais, para a ampliacao das responsabilidades assumidas e para minha contribuicao as atividades
e objetivos institucionais da Universidade Federal do Para.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts
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6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneragcao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 21,00 pts

10. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 09:21 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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