MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANTONIO CANDIDO DE SOUZA NETO
Matricula SIAPE: 0328216
Cargo: TECNICO EM MECANICA

Setor/Unidade de lotacao: IG/PROEX

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, ANTONIO CANDIDO DE SOUZA NETO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em IG/PROEX, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 180,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 180,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 128,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 100,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONSTRUCAO DE SABERES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 16 de junho de 1980, no cargo de Técnico em
Mecanica, iniciando uma trajetéria profissional que se estende até os dias atuais. Ao longo de mais de
quatro décadas de trabalho, construi uma experiéncia profissional diversificada, desenvolvendo e aplicando
conhecimentos técnicos, praticos, administrativos e institucionais em diferentes areas e ambientes da
administracao publica. Embora tenha exercido atividades em diferentes 6rgaos publicos, minha trajetoria
profissional esteve vinculada a Universidade Federal do Par3, inclusive durante os periodos em que fui
cedido para outros 6rgaos. Essas experiéncias externas contribuiram para ampliar minha visao profissional
e permitiram que conhecimentos adquiridos em diferentes contextos fossem incorporados a minha atuacao
na Universidade. Minha trajetoria pode ser organizada nos seguintes periodos: * Universidade Federal do
Para — UFPA: de 16 de junho de 1980 a 1996; * Cessao da UFPA para a Prefeitura Municipal de Belém - PMB:
de 1997 a 2004; * Cessao da UFPA para o Governo do Estado: de 2007 a 2010; * Atuacao na Pro-Reitoria de
Extensao — PROEX/UFPA: de 2011 até os dias atuais. 1. Ingresso e atuacao na Universidade Federal do Para
16 de junho de 1980 a 1996 Ingressei na Universidade Federal do Para em 16 de junho de 1980, no cargo de
Técnico em Mecanica. No inicio da minha trajetoria profissional, desenvolvi atividades na area de mecanica
industrial e modelamento reduzido, junto ao Laboratério de Mecanica Industrial, prestando suporte técnico
aos pesquisadores e estudantes envolvidos nas atividades de pesquisa. Minha atuacdo compreendia a



elaboracao e execucao de modelos fisicos reduzidos, fabricacao, adaptacdo e montagem de prototipos,
interpretacao de informacdes e desenhos técnicos, utilizacao de ferramentas e equipamentos e apoio as
atividades praticas desenvolvidas no laboratorio. Também prestava auxilio aos pesquisadores e estudantes
na execucao de atividades que dependiam de conhecimentos especificos de mecanica, contribuindo para a
realizacao dos trabalhos de pesquisa. Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a mecanica industrial, processos de fabricacao, montagem, interpretacao técnica, utilizacao
de equipamentos, resolucao de problemas e execucao pratica de projetos. Além dos conhecimentos
técnicos, essa etapa da minha trajetéria possibilitou desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe,
compreender demandas apresentadas por pesquisadores e estudantes e buscar solucdes praticas para
situacdes que surgiam durante a execucao dos trabalhos. A experiéncia adquirida nesse periodo constituiu
a base técnica da minha trajetéria profissional e posteriormente foi aplicada em outras atividades
desenvolvidas ao longo da carreira. 2. Cessao da UFPA para a Prefeitura Municipal de Belém — PMB 1997 a
2004 No periodo de 1997 a 2004, permaneci vinculado a UFPA e fui cedido para exercer atividades na
Prefeitura Municipal de Belém — PMB. A atuagcao em outro 6érgao da administracao publica representou uma
nova etapa da minha formacao profissional, permitindo-me vivenciar uma realidade institucional diferente
daquela encontrada na Universidade. Nesse periodo, desenvolvi experiéncias relacionadas a organizacao
do trabalho, atendimento de demandas, acompanhamento de atividades, relacionamento com diferentes
setores, trabalho em equipe e funcionamento da administracao publica municipal. A experiéncia na
Prefeitura de Belém contribuiu para ampliar minha capacidade de adaptacao profissional, uma vez que
passei a atuar em um ambiente institucional com diferentes estruturas, procedimentos e demandas.
Também pude aplicar conhecimentos e experiéncias anteriormente adquiridos na UFPA e, simultaneamente,
incorporar novos conhecimentos relacionados a organizacao e execucao das atividades no servigo publico.
Dessa forma, a cessao para a Prefeitura Municipal de Belém contribuiu para ampliar minha experiéncia
profissional para além da area técnica de mecanica, agregando conhecimentos relacionados a
administracdo, organizacao institucional e atendimento de demandas publicas. 3. Cessado da UFPA para o
Governo do Estado 2007 a 2010 No periodo de 2007 a 2010, permaneci vinculado a UFPA e fui novamente
cedido para exercer atividades junto ao Governo do Estado. Essa experiéncia possibilitou o contato com
outra estrutura da administracao publica e com diferentes equipes, atividades e demandas institucionais.
Durante esse periodo, desenvolvi e aperfeicoei conhecimentos relacionados a organizagao, planejamento,
acompanhamento de atividades, atendimento de demandas, trabalho em equipe e relacionamento
institucional. A experiéncia adquirida no Governo do Estado complementou os conhecimentos obtidos
anteriormente na UFPA e na Prefeitura Municipal de Belém, contribuindo para ampliar minha compreensao
sobre diferentes formas de organizacado e funcionamento do servico publico. As duas experiéncias de
cessao foram importantes para minha formacao profissional porque me permitiram conhecer diferentes
realidades administrativas, desenvolver capacidade de adaptacdo e adquirir conhecimentos que
posteriormente passaram a contribuir para minha atuacao na propria UFPA. 4. Atuacao na Pro-Reitoria de
Extensao — PROEX/UFPA 2011 até os dias atuais A partir de 2011, passei a desenvolver minhas atividades na
Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Para — PROEX, onde permaneco até os dias atuais.
Atualmente, exerco minhas atividades na Coordenacao de Infraestrutura, prestando suporte as acdes de
extensao, cultura e aos eventos desenvolvidos pela Universidade. Nessa atuacdo, os conhecimentos
técnicos adquiridos desde meu ingresso como Técnico em Mecanica passaram a ser aplicados em um
contexto mais amplo, envolvendo infraestrutura, planejamento, logistica, organizacao e acompanhamento
de eventos e acodes institucionais. Presto suporte aos projetos e atividades desenvolvidos pela PROEX e
pelos Institutos, especialmente o Instituto de Ciéncias da Arte — ICA, que reune atividades relacionadas ao
teatro, danca, artes visuais, audiovisual, museu e outras manifestacdées culturais. Minha atuacao envolve o
levantamento das necessidades de infraestrutura, planejamento das atividades, organizacao dos recursos,



acompanhamento das montagens, identificacao e solucao de problemas e articulacao com os diferentes
setores envolvidos. Também acompanho atividades relacionadas a montagem e organizagcao de palcos,
sistemas de som, iluminacado cénica e demais estruturas necessarias a realizacao dos eventos. Essa
atuacao exige a utilizacdo de conhecimentos técnicos, capacidade de planejamento, organizagao,
comunicacao, trabalho em equipe, resolucao de problemas e tomada de decisdes diante das necessidades
que surgem durante a preparacao e realizacao das atividades.

5. Participacdo em eventos, projetos e ac¢des institucionais Ao longo da minha atuacao na PROEX, participei
do planejamento, acompanhamento e suporte de infraestrutura de diversos eventos e acodes institucionais
da UFPA, entre eles: MulticampiArtes, Auto do Cirio, N6s nos Bairros, festivais da EMUFPA, atividades da
Escola de Teatro, ExpoBio, Reuniao Anual da SBPC, FORPROEX, COP30, Festeja e Forré do Vadiao, além de
outras atividades de extensao, cultura e eventos realizados pela Universidade. Nessas atividades, minha
participacao nao se limita a execucao de tarefas. Envolve também o *levantamento das necessidades,
planejamento da infraestrutura, acompanhamento da montagem, identificacao de problemas, busca de
solucdées e articulacdo com os setores responsaveis pela realizacdo das acdes. Essa experiéncia
possibilitou aplicar conhecimentos técnicos em situacdes praticas e desenvolver competéncias
relacionadas a organizacao, planejamento, logistica, resolucao de problemas, trabalho em equipe e
atendimento de demandas institucionais. 6. Construcao dos saberes, conhecimentos e competéncias Minha
trajetéria profissional demonstra uma construcao continua de saberes e competéncias ao longo de
diferentes etapas e experiéncias. Entre 1980 e 1996, na UFPA, desenvolvi conhecimentos técnicos
especializados como Técnico em Mecanica, especialmente nas areas de mecanica industrial, modelamento
reduzido, fabricacao e montagem de protoétipos, interpretacao técnica, utilizacao de equipamentos e apoio
as atividades de pesquisa. Entre 1997 e 2004, durante a cessao da UFPA para a Prefeitura Municipal de
Belém, ampliei minha experiéncia para o ambito da administracao publica municipal, desenvolvendo
conhecimentos relacionados a organizacao do trabalho, atendimento de demandas e atuacgao institucional.
Entre 2007 e 2010, durante a cessao da UFPA para o Governo do Estado, continuei ampliando minha
experiéncia no servico publico, desenvolvendo conhecimentos relacionados a organizacao, planejamento,
acompanhamento de atividades e relacionamento institucional. A partir de 2011, com minha atuacao na
PROEX/UFPA, passei a aplicar os conhecimentos técnicos e profissionais acumulados ao longo das etapas
anteriores em atividades relacionadas a extensao universitaria, cultura, infraestrutura, logistica,
planejamento e organizacao de eventos. Percebo, portanto, minha trajetéria profissional como um processo
continuo de construcao de conhecimentos. Os saberes adquiridos em uma etapa foram sendo incorporados
e utilizados nas etapas seguintes, permitindo que minha experiéncia como Técnico em Mecanica fosse
ampliada para atividades de infraestrutura, planejamento, extensao, cultura e apoio a realizacao de acodes
institucionais. Ao longo desses anos, desenvolvi competéncias relacionadas a capacidade técnica,
resolucdo de problemas, planejamento, organizacao, trabalho em equipe, comunicacao, adaptacao a
diferentes ambientes institucionais, acompanhamento de atividades e busca de solucées para demandas
concretas. Assim, minha experiéncia profissional ndo se limita as atividades desempenhadas em cada
periodo, mas representa um processo continuo de aprendizagem, aplicagao pratica e aperfeicoamento dos
conhecimentos adquiridos ao longo da carreira. 7. Consideracdes finais Ao apresentar esta trajetéria a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, destaco que minha formacao profissional
foi construida ao longo de mais de quatro décadas de atuacao no servico publico. Desde meu ingresso na
UFPA, em 16 de junho de 1980, como Técnico em Mecanica, passando pelas experiéncias decorrentes das
cessoOes para a Prefeitura Municipal de Belém e para o Governo do Estado, até minha atuacao na PROEX, a
partir de 2011, venho acumulando conhecimentos e experiéncias que contribuiram para minha formacao
profissional. As diferentes etapas da carreira permitiram desenvolver conhecimentos técnicos e
administrativos e, principalmente, a capacidade de aplicar esses conhecimentos na solu¢cao de problemas e



no atendimento das demandas institucionais. Atualmente, continuo colocando essa experiéncia a servico da
Universidade Federal do Pard, contribuindo para as acdes de extensao, cultura, infraestrutura, pesquisa e
realizacdo de eventos institucionais. Minha trajetdria representa, portanto, a construcao continua de
saberes, conhecimentos, habilidades e competéncias, adquiridos tanto pela formacado e experiéncia
profissional quanto pela pratica cotidiana e pela atuacao em diferentes contextos da administracao publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

5. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

6. Participacao em atividade de difusado ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts



8. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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