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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

Memorial Descritivo - Anselmo de Sousa Gomes

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Anselmo de Sousa Gomes

1763041

Redator

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Medicina Veterinaria

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Anselmo de Sousa Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Instituto de Medicina Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 92,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 28,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, ANSELMO DE SOUSA GOMES, SIAPE 1763041, ocupante do cargo de Redator, nivel de
classificacao E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuacao junto a Universidade Federal do Para — UFPA,
vinculada ao Ministério da Educacao. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos
de contextualizagdo: ingresso na UFPA em 09/02/2010; lotacdo a Secretaria Executiva do Instituto de
Medicina Veterinaria — IMV, Campus de Castanhal.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as minhas atividades e
experiéncias profissionais junto a UFPA, visando demonstrar como o conjunto dessa trajetéria se relaciona
ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel RSC V pleiteado.

Descricao das atividades e experiéncias profissionais

Ao tomar posse junto a UFPA, em 2010, fui lotado no ambito da Secretaria Geral dos Conselhos
Superiores Deliberativos — SEGE, atuando inicialmente como responsavel pela confeccao das Atas dos
Conselhos Superiores (CONSEPE, CONSAD e CONSUN) e revisdo de Regimentos e PPCs de Unidades,
Subunidades e cursos superiores, para fins de emissao das respectivas resolucdes normativas.
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Por conseguinte, fui indicado para compor a coordenacao das Camaras Permanentes da Secretaria
Geral dos Conselhos Superiores Deliberativos, percebendo FG - 2 para tal funcao, entre marco de 2013 e
junho de 2017, cargo este em que atuei, mais precisamente, junto a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao,
presidida pelo Pré-Reitor da PROPESP a época, Prof. Dr. Emmanuel Zagury Tourinho e, posteriormente, pela
Profa. Dra. Maria Iracilda da Cunha Sampaio. Nesse periodo, também atuei como Secretario Executivo da
Comissdo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Pard, entre setembro de 2011 e maio de 2012,
sendo responsavel pela composicao das pautas, elaboracao das Atas e convocacao das reunides internas
do orgao. Ainda quando lotado na SEGE, registro a minha participacao como membro da Comissao de
Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patriménio da UFPA, a partir de 30 de novembro de 2012,
quando, junto de um corpo de servidores oriundos de diversas Unidades e Campi da UFPA, auxiliei no
ordenamento e levantamento patrimonial da Universidade, sob a tutela da Diretoria de Almoxarifado e
Patrimonio da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD).

Em junho de 2017, obtive remocgao ao Instituto de Medicina Veterinaria - IMV do Campus de Castanhal,
onde atuo até a presente data, ocupando o cargo de Secretario Executivo e responsavel pela Assessoria de
Comunicacao da Unidade, percebendo, desde abril de 2019, FG - 6.

No ambito da referida Unidade, destaco, inicialmente, a atuacao junto a Comissado Organizadora do
Levantamento Histérico do Instituto de Medicina Veterinaria (IMV), a partir de marco de 2021, cuja principal
atribuicao era ordenar o detalhamento historico da Unidade, visando as comemoracdes alusivas aos 10 anos
de criacao do IMV, e 20 anos de criacao do Curso de Medicina Veterinaria da UFPA.

Por conseguinte, compus, durante dois anos e oito meses, funcao colegiada junto a Congregacao do
IMV, ocupando o cargo de membro representante dos servidores técnico-administrativos da Unidade.

Em abril de 2022, fui designado como membro da Comissao Especial instituida para elaboracao de
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Instituto de Medicina Veterinaria (IMV) da UFPA, quadriénio
2022-2026, onde pude contribuir para a confeccdo do documento final e preenchimento de informacdes
importantes relativas a projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Ainda ao longo desse percurso na referida Unidade, merece destaque a minha atuacdo como
Presidente da Comissao de Reavaliacdo de Bens Permanentes, no ambito do Instituto de Medicina
Veterinaria da Universidade Federal do Para, em 2026, para fins de levantamento e remanejamento de
equipamentos antieconémicos e irrecuperaveis.

Durante esse periodo de atuacao, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a
instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, cabe evidenciar a minha atuacao como certificador na
Rede Nacional de Certificadores (RNC), junto as duas etapas do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
Regular 2025.

No que se refere ao escopo de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, ressalto minha
atuacao como coordenador de trés projetos de extensao aprovados pelo Edital PROEX de Arte e Cultura, em
2021, 2024 e 2026 (este em execucao).

Primeiramente, destaco a Coordenacao do Projeto de Extenséao intitulado “Castanhal em cartaz: 90
anos de historia através do cinema”, executado no periodo de 01/03 a 31/12/2022, cuja proposta e resultado
alcancado foram produzir um documentario que apresentasse historias da cidade a partir de narrativas e
memorias afetivas de moradores antigos, em comemoracao aos 90 anos que o municipio de Castanhal
completou em 2022, promovendo uma acao de resgate e registro audiovisual de histérias e memorias
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referentes ao municipio de Castanhal, com a divulgacao do filme produto desta acao junto a sociedade
castanhalense de forma geral e as criancas de escolas da rede de educacao basica do municipio,
promovendo nesse processo de divulgacao um dialogo entre suas antigas e novas geracgoes.

Por conseguinte, fui Coordenador do Projeto de Extensao intitulado "Redesenhando a universidade e a
cidade: pratica do urban sketch como forma de ressignificar a relacao entre a comunidade, a UFPA e o
municipio de Castanhal” no periodo de 01/06/2024 a 30/01/2025, cujo objetivo e resultado alcancado foi
integrar as percepg¢oes dos participantes dos encontros de producdo de sketchs em relagao a geografia
urbana e institucional que compreende 0s espacos e estruturas do Campus sede, IMV, escolas estaduais de
origem dos estudantes de ensino médio e o municipio de Castanhal, aproximando, assim, tanto a
comunidade interna quanto a externa a respeito da construcao de um outro olhar sobre o que os cerca, de
forma direta ou indireta durante o seu cotidiano.

Por fim, ressalto a minha coordenacdo atual do Projeto de Extensdo intitulado “Tracos de Agua e
Resisténcia: livro de histérias em quadrinhos coletivo como ferramenta de denuncia e sensibilizacao acerca
dos impactos ambientais sofridos pelo Rio Apeu e seus afluentes, em Castanhal — PA", vigente desde
01/06/2026, cujo principal mote é publicar um livro de narrativas graficas (histérias em quadrinhos) coletivo
inédito, nas categorias fisica e digital (e-book), elaborado a partir dos multiplos olhares e sensibilidades de
artistas visuais e fazedores de cultura do municipio de Castanhal, objetivando dar énfase, em carater
ficcional e documental, a problematizacao acerca dos impactos ambientais causados a bacia hidrografica e
comunidades nativas do Distrito do Apeu, em Castanhal — PA, por conta do descarte irregular de residuos
solidos, especulacao imobilidria, industrializacao e avanco da pecuaria.

A fim de continuar buscando capacitacao para aperfeicoar minha atuacao na Secretaria Executiva do
IMV, bem como na organizacao de eventos e cerimOnias académicas (colacdes de grau e afins), busquei
aprimoramento por meio de duas capacitacoes oferecidas pelo CAPACIT, o “Curso Atualizacdo em Redacao
Oficial”, realizado em 2021, e o "Curso de Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos Publicos”, realizado
em 2022.

No concernente aos processos eleitorais, tive a oportunidade de participar das comissdes eleitorais
referentes aos processos de escolha da Direcao Geral e Adjunta do IMV, quadriénios 2022/2026 e
2026/2030, onde fui responsavel, entre outras coisas, pela elaboracdo das Minutas de Regimento e Edital
eleitorais, e organizacao das elei¢des via sistema SIG-Eleicao.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas acima buscam demonstrar desenvolvimento
continuo de saberes, ampliacado de responsabilidades, contribuicao institucional e dominio das
competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o
enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de agosto de 2026 as 16:54 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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