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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

Memorial Descritivo - ANALZIRA DE SOUZA VIEIRA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Artes Visuais/Instituto de Ciéncias da Arte

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

ANALZIRA DE SOUZA VIEIRA

0327099

assistente administrativo

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ANALZIRA DE SOUZA VIEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Artes Visuais/Instituto de Ciéncias da Arte, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 193,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 193,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 141,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 79,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 96,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Analzira de Souza Vieira servidora Técnico-Administrativa da Universidade Federal do Para (UFPA),
ingressei na instituicao em 1° de junho de 1983, no cargo de Assistente Administrativo. Ao longo de minha
trajetoria profissional, desenvolvi atividades administrativas, académicas e de assessoramento, inicialmente
no extinto Centro de Letras e Artes da UFPA e, posteriormente, no Instituto de Ciéncias da Arte (ICA), com
atuacao vinculada a Faculdade de Artes Visuais (FAV). Minha trajetéria na Universidade é marcada pelo
compromisso com o Servico Publico Federal, pela experiéncia acumulada em atividades de gestao
administrativa e académica e pela participacao em comissdes, processos seletivos, concursos publicos,
orgaos colegiados e a¢cdes de capacitagcao de servidores. Ao longo de mais de quatro décadas de servico,
venho contribuindo para o funcionamento administrativo e académico da unidade, prestando
assessoramento aos gestores e colaborando para a organizacado e o desenvolvimento das atividades
institucionais. Trajetoria profissional e individual na carreira. Iniciei minhas atividades no extinto Centro de
Letras e Artes, onde permaneci até o ano de 2008, exercendo a funcao de secretaria do entao
Departamento de Artes do Curso de Educacao Artistica. Durante esse periodo, desempenhei atividades
relacionadas ao apoio administrativo e académico do extinto e Departamento de Artes e extintos
Colegiados dos Cursos de Educacao Artistica Artes Plasticas e Musica, incluindo atendimento as demandas
de docentes, discentes, gestores, organizacdo documental e acompanhamento das rotinas administrativas
da unidade. Ressalto que permaneco vinculada a Funcao Gratificada correspondente as atividades que
desempenhei no referido cargo. Com a reforma administrativa ocorrida em 2008, o Departamento de Artes
foi transformado no Instituto de Ciéncias da Arte (ICA). A partir dessa reestruturacdo, passei a atuar na
Faculdade de Artes Visuais (FAV), prestando assessoramento como secretaria da Direcdo da Faculdade,
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desde entao, venho desenvolvendo atividades de assessoramento a Direcao e aos demais gestores da
Faculdade, além de atuar junto ao Conselho da FAV. Realizei a andlise das pautas encaminhadas para
apreciagao, acompanhei e encaminhei as decisoes deliberadas pelo érgao colegiado e elaborei as atas das
reunides. Sempre atuei no ambito da Coordenacdo Académica, auxiliando os gestores no preenchimento
dos Planos Individuais de Trabalho (PITs), por meio do Sistema de Planejamento das Atividades Docentes
(SISPLAD), bem como desempenho atividades relacionadas a Secretaria da Faculdade no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Ao longo de minha carreira, participei ainda da organizacao e
execucao de Concursos Publicos e Processos Seletivos destinados a contratacao de docentes efetivos e
temporarios da Faculdade de Artes Visuais e, anteriormente, do extinto Departamento de Artes. Em periodos
anteriores, acompanhei também os procedimentos de inscricdo dos candidatos, realizados diretamente na
Secretaria do Departamento. Essa trajetéria demonstra uma atuacao profissional continua, caracterizada
pela adaptacao as mudancas institucionais, pelo dominio progressivo dos procedimentos administrativos e
académicos e pela disponibilidade para assumir diferentes responsabilidades de acordo com as
necessidades da Universidade. 1. Participei de diversas Comissdes: Comissao de preparacao do Site
Institucional da Faculdade de Artes Visuais, Normas e procedimentos internos Estudos De Utilizacao Dos
Espacos Fisicos Do Atelier de Artes da Faculdade de Artes Visuais, Comissao responsavel em elaborar
Normas E Procedimentos Internos da FAV sobre Ensino, Comissdo Acerca De Projetos de Pesquisa e
Extensao da Faculdade de Artes Visuais, Comissao responsavel por procedimentos internos acerca de
acoes de ensino para os cursos da FAV, comissao com a finalidade de elaborar o plano de reforma e
definicao do uso do prédio Atelier de Arte, Participei de varias comissdes de Estagios probatdrios de
Técnicos administrativos da UFPA: entre os anos de 2014 a 2017. 2. Participei de varias equipes/comissoes
de processo Administrativo-disciplinar e sindicancia de apuracao de materialidade e responsabilidade nos
anos de 1993, 2001 e 2003. 3. Atuacao em atividades de organizacao, Coordenacao, execucao de exame de
selegao, vestibular ou concursos publicos Estaduais e Federais pela instituicdo FADESP e UFPA. 4. Participei
de varios cursos: Gramatica aplica ao Texto; congresso de Lingua e literatura Vernaculas; criacao
Publicitaria; atualizacao da Lingua Portuguesa. 5. Participei como ministrante de cursos de capacitacao aos
servidores da Faculdade de Artes Visuais implementando novas metodologias para otimizacao dos
processos administrativos da FAV, oficina de Etica e conduta profissional, oficina de Otimizacdo de normas
e rotinas administrativas com objetivo de capacitar os servidores da Faculdade de Artes Visuais. Atuei como
Presidente da Comissao de Tomada de Contas do Sub-almoxarifado do antigo centro de Letras e Arte,
participando da elaboracao dos respectivos relatorios e pareceres. Nesse percurso, procurei desempenhar
minhas atribuicées com responsabilidade, comprometimento e disposicao para contribuir com os objetivos
institucionais, colocando a experiéncia adquirida ao longo de décadas de servico publico a favor do
desenvolvimento das atividades administrativas e académicas. Assim, minha experiéncia profissional
representa uma trajetéria de continua contribuicao a UFPA, marcada pela participacao em diferentes frentes
de trabalho e pelo compromisso com a organizacao, o funcionamento e o aprimoramento das atividades da
Faculdade de Artes Visuais e da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts
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2. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 32 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 96,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 11:31 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°4/2026 - FACARTVISU (11.31.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/08/2026 11:45)
ANALZIRA DE SOUZA VIEIRA
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
ICA (11.31)
Matricula: ##70#9
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