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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Paula de Souza Fernandes
Matricula SIAPE: 3574546
Cargo: Pedagoga

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias da Arte
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

Il. APRESENTACAO

Eu, Ana Paula de Souza Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Instituto de Ciéncias da Arte, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 7,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 22,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 2020, atuei como membro da Comissao Permanente para Diversidade, Heteroidentificacao e
Etnicidade da Unifesspa, representando os TAEs, experiéncia que possibilitou o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados a analise de critérios de heteroidentificacao, a aplicacao de procedimentos
institucionais e a observancia dos principios de imparcialidade, ética e respeito a diversidade. A atuacao
em comissao dessa natureza exigiu responsabilidade, atencdo aos procedimentos estabelecidos e
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capacidade de analise cuidadosa em situacdées que demandavam posicionamento técnico. Em 2016,
também participei como membro da banca que realizou a segunda fase, referente as entrevistas, do
exame do Processo Seletivo Especial (PSE) do curso de Direito da Terra, realizado pela Unifesspa em
parceria com o Pronera/lncra. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento da capacidade de
avaliacao, comunicacao e tomada de decisao, além de exigir atuacao responsavel e criteriosa no
cumprimento das atribuicdées da banca. As experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuar em
processos institucionais que demandam responsabilidade técnica, imparcialidade, trabalho coletivo e
observancia de normas e procedimentos. Também contribuiram para uma atuacao profissional mais
atenta a diversidade, a equidade e a responsabilidade institucional. A participacao nessas atividades
contribuiu para o fortalecimento de processos institucionais de avaliacao e selecao, agregando maior
rigor técnico, responsabilidade e compromisso com os principios que orientam a atuacgao institucional.

Em 2014, atuei na coordenacao do projeto de extensao Narrativas Orais Populares como Recurso de
Leitura e Producao Textual, aprovado no Campus Universitario de Tucurui. A experiéncia envolveu
planejamento, organizacdo e acompanhamento de acdes de extensdo voltadas a articulacdo entre
conhecimento académico e saberes produzidos socialmente. A coordenagcao do projeto possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdao de atividades, organizacdo de acoes,
comunicacao e articulacao entre diferentes sujeitos e conhecimentos.

Em 2023, colaborei no projeto de pesquisa Escola Popular de Design: confluéncias pedagogicas entre o
design e o0s movimentos sociais, contribuindo para uma experiéncia institucional que aproximou
conhecimentos académicos, praticas pedagogicas e demandas dos movimentos sociais. A atuacao
nesse projeto ampliou minha capacidade de trabalhar de forma interdisciplinar e de reconhecer
diferentes formas de producao e circulacdo do conhecimento. Essas experiéncias fortaleceram
competéncias de planejamento, trabalho em equipe, articulacao institucional e desenvolvimento de
acoes de extensao, além de ampliar minha compreensao sobre a funcao social da instituicao de ensino.
A participacao em projetos dessa natureza contribuiu para a aproximacao entre instituicado, comunidade
e diferentes atores sociais, fortalecendo praticas de extensao e ampliando as possibilidades de aplicagcao
dos conhecimentos académicos em contextos sociais concretos.

Em 2023, recebi o Prémio Proex de Arte e Cultura para o desenvolvimento do projeto de extensao
Literatura em Mural: Interacdes entre Artes Visuais e Escritas Paraenses. O reconhecimento esteve
relacionado a proposta de desenvolver uma agcao de extensao que articulasse a literatura, as artes
visuais e a producao cultural paraense. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a elaboracao e execucao de projetos, planejamento de acdes culturais,
articulacao entre diferentes linguagens e valorizacdo da producao artistica e cultural. Durante o
processo, foi desenvolvido, além da producao de um mural, um documentario sobre a realizacao dessa
experiéncia. A premiagao também representou o reconhecimento institucional do trabalho desenvolvido
e da relevancia da proposta para as atividades de extensao. A experiéncia fortaleceu minha capacidade
de conceber, organizar e desenvolver projetos que articulam ensino, extensao e cultura, ampliando
minha experiéncia na elaboracdo de acdes institucionais com impacto social e cultural. O projeto
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contribuiu para a difusao da literatura e das artes visuais, valorizando producdes culturais paraenses e
ampliando as possibilidades de interacao entre a universidade e a sociedade por meio das agcdes de
extensao.

Em 2013, atuei como diretora da Divisdo de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacdo, do Campus
Universitario de Tucurui; concomitantemente, assumi a coordenacao executiva da Especializacao em
Docéncia na Educacao Infantil - Polo de Tucurui. O exercicio dessas fungdes envolveu a assuncao de
responsabilidades relacionadas a organizagdo, acompanhamento e desenvolvimento de atividades
académicas e administrativas. A atuacao nessas fungcbes possibilitou o desenvolvimento de
competéncias de planejamento, organizacdo, gestao de processos e acompanhamento de atividades
institucionais. Também exigiu capacidade de articulagao com diferentes sujeitos, incluindo dialogo com
Secretarias de Educacao de varios municipios, tomada de decisbes e acompanhamento das demandas
relacionadas as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduacao. Essa experiéncia ampliou minha
capacidade de compreender e administrar processos institucionais de maneira integrada, fortalecendo
competéncias de gestdo académica e técnico-administrativa que permanecem aplicaveis a atuacao
profissional. O exercicio dessas responsabilidades contribuiu para a organizacao das atividades
académicas e administrativas sob minha responsabilidade, fortalecendo os processos de gestdo e o
funcionamento das ac¢des de extensao, pesquisa e pdés-graduacao.

Entre 2014 e 2017, assumi o cargo de Chefe da Divisdo de Assisténcia e Integracao Estudantil da
Proex/Unifesspa. A funcao envolveu a atuacdo em uma area institucional diretamente relacionada ao
acompanhamento das demandas de assisténcia e integracao estudantil. O exercicio da chefia
possibilitou o desenvolvimento de competéncias de gestdo, planejamento, organizacao de rotinas
administrativas, tomada de decisdao e articulacdo com diferentes setores e sujeitos institucionais. A
funcao também exigiu responsabilidade na conducao das atividades, capacidade de organizagao das
demandas e acompanhamento dos processos sob responsabilidade da Divisdo. Essa experiéncia
contribuiu significativamente para o desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestao
institucional, ampliando minha capacidade de analisar demandas, organizar processos e tomar decisdes
no ambito da administracao publica. Os conhecimentos adquiridos permanecem aplicaveis as diferentes
situacdes profissionais que exigem planejamento, responsabilidade e atuagcao coletiva. A experiéncia
contribuiu para o fortalecimento da organizagao dos processos relacionados a assisténcia e integracao
estudantil, colaborando para a qualidade das acdes desenvolvidas pela instituicao e para o atendimento
das demandas da comunidade académica. Em 2016, conclui a Especializacao em Politica de Promocao
da Igualdade Racial na Escola — UNIAFRO, experiéncia formativa que contribuiu para o aprofundamento
de conhecimentos relacionados as politicas educacionais, as relacdes étnico-raciais e a promoc¢ao da
igualdade racial no contexto escolar e que também serviu para pensar esses contextos no ensino
superior. Além da formacao académica, atuei em atividades de avaliacao e difusao de conhecimentos no
ambito da extensao.

Em 2014, participei como avaliadora do Navega Saberes e da Jornada de Extensao e, em 2015, avaliei
trés projetos do PIBEX. Essas experiéncias possibilitaram o contato com diferentes propostas
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académicas e extensionistas e exigiram analise criteriosa, capacidade de avaliacdo e observancia de
critérios institucionais. A combinacao entre formacao especializada e atuagao como avaliadora ampliou
minha capacidade de analisar projetos, reconhecer diferentes formas de producao do conhecimento e
contribuir para processos institucionais de avaliacao. Também fortaleceu competéncias relacionadas a
analise critica, responsabilidade técnica, imparcialidade e tomada de decisdao. Essas experiéncias
contribuiram para o fortalecimento dos processos institucionais de producao, avaliacao e difusao do
conhecimento, especialmente no campo da extensao, colaborando para a qualificacao das propostas e
para a valorizacao da producao académica e extensionista.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagodgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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6. Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

7. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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