MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ana lucia brito moura
Matricula SIAPE: 01425664
Cargo: enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Gestao da Qualidade/Hospital Bettina Ferro de SouzaUBFS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, ana lucia brito moura, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Setor de
Gestao da Qualidade/Hospital Bettina Ferro de SouzaUBFS, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 154,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 154,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 79,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 116,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. ldentificacao do Servidor

Nome completo: Ana Lucia Brito Moura

Matricula SIAPE: 1425664
Cargo: Enfermeiro

Unidade/Setor de lotacao: Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza/ Setor de Gestado da
Qualidade e Vigilancia em Saude

Instituicao Federal de Ensino: Universidade Federal do Para
Data de ingresso no cargo: 16 de Setembro de 2003

Nivel RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

Concessao(oes) anterior(es) de RSC:

[nivel(is) ja concedido(s) e saldo de pontos remanescente, se houver]



2. Apresentacao

Eu, Ana Lucia Brito Moura, servidora técnico administrativo em educacdo lotada no Hospitai
Universitario Bettina Ferro de Souza, venho por meio deste memorial descritivo apresentar os saberes, as
competéncias e as experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando c
Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC) equivalente a Doutorado conforme previsto na legislacac
vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC), visa valorizar o desenvolvimento profissional dc
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para c
aprimoramento das funcoées exercidas na instituicao de ensino.

3. Formacao académica e qualificacao
3. Trajetoria Profissional e Individual na Carreira

3.1 Formacao académica e qualificacao

Minha trajetoria académica foi construida na Universidade do estado do Para (UEPA), instituicdo na
qual conclui a graduacdo em Enfermagem e Obstetricia, em 1997. Ao longo da carreira, busquei o
aprimoramento continuo dos conhecimentos técnicos, cientificos e gerenciais, especialmente nas areas de
assisténcia, gestao, qualidade e seguranca do paciente.

A formacao académica e as qualificacoes relevantes sao:
- Graduacao em Enfermagem e Obstetricia — Universidade do Estado do Para (UEPA), 1997;
- Especializacdo em Saude Coletiva — Universidade Federal do Para (UFPA), 2005;

- Programa de treinamento e Assessoria de Centros de Pesquisa Clinica, RPS do Brasil servicos de
Pesquisa LTDA - Dezembro/2008 a Novembro/2009;

- Curso de capacitacdo em Saude Baseada em Evidéncias, 2009;
- MBA em Auditoria em Saude - Centro Universitario Internacional (UNINTER), 2018
- Mestrado em Saude, Sociedade e Endemias na Amazonia (UFAM), 2012;
- Curso de Capacitacdo em Saude Mental (UFPA),2013;
- Oficina de Mapeamentos de Processos (UFPA), 2017;
- Curso Nocoes Basicas de Libra: Foco no Atendimento de Pessoas Surdas (UFPA), 2022;
- Curso Basico de Avaliacao Interna da Qualidade dos Hospitais Universitarios da Rede Ebserh, 2025

3.2 Historico funcional resumido



Ingressei como enfermeira concursada na Universidade Federal do Para em 2003, passando a
desenvolver minhas atividades profissionais no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBFS),
atualmente vinculado a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Entre 2003 a 2013, atuei
como enfermeira na area assistencial, inicialmente na Clinica Médica/ Cirurgica (Hospital Dia),na unidade de
Central de Esterilizagado e Centro Cirurgico do HUBFS. Nesse periodo, desempenhei atividades relacionadas
a assisténcia direta aos pacientes, a organizacao do cuidado, a aplicacao de protocolos assistenciais, a
seguranca dos procedimentos e a atuacao integrada com a equipe multiprofissional. De 2013 a 2020, fui
removida a pedido, para a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/DSQV/Progep/UFPA, onde fiz parte da
Equipe Multiprofissional de Saude, desempenhando acdes de promocao de saude junto aos servidores no
campus de Belém e nos diversos campi’'s da UFPA. Em 2020, retornei para o Hospital Bettina Ferro, onde fui
lotada no Setor de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Saude, onde permaneco até o presente momento,
onde desenvolvo atividades inerentes ao setor, tais como, processos relacionados a melhoria continua da
assisténcia, ao monitoramento de indicadores, a gestao de riscos, a seguranca do paciente, a vigilancia em
saude e a implementacao de acdes voltadas a qualificacao dos servicos hospitalares. Paralelamente as
atividades de assisténcia, atuo como preceptora dos alunos do curso de graduacao em Enfermagem da
Universidade Federal do Para, contribuindo para a formacao pratica e profissional dos estudantes.

3.3 Sintese da atuacao na dinamica de ensino, pesquisa e extensao

Minha atuacao profissional esta diretamente relacionada a dinamica de ensino, pesquisa e extensao
da Universidade Federal do Pard, especialmente por meio do trabalho desenvolvido no Hospital
Universitario Bettina Ferro de Souza e da preceptoria de estudantes de graduacdo em Enfermagem. No
ambito do ensino, contribuo para a formacao académica e profissional dos estudantes, orientando-os nas
atividades praticas, na aplicacao dos conhecimentos tedricos e no desenvolvimento de competéncias
relacionadas a assisténcia ética, segura, humanizada e baseada em evidéncias.

Na area da pesquisa, minha atuagcdo estd vinculada a utilizacdo de indicadores assistenciais, a
avaliacao da qualidade dos servicos, a gestdo de riscos, a seguranca do paciente e a producao de
conhecimentos relacionados aos desafios da Atencdo Especializada & Salude no Sistema Unico de Saude
(SUS), considerando as especificidades da realidade amazénica. No campo da extensao, participo de acdes
e processos institucionais voltados a qualificacao da assisténcia, a integracao multiprofissional, a melhoria
dos servicos de saude e ao fortalecimento da articulacao entre a universidade, o hospital e a sociedade.

Minha experiéncia na gestao da qualidade possibilitou o desenvolvimento de estratégias de melhoria
continua, o aperfeicoamento dos processos assistenciais, o acompanhamento de resultados e o
fortalecimento de praticas centradas nas necessidades dos usuarios. Dessa forma, minha trajetoria
profissional contribui para a integracao entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, apoiando as
atividades académicas e hospitalares desenvolvidas pela Instituicao Federal de Ensino.

6. Demonstracao do Alinhamento ao Nivel de RSC-PCCTAE Pleiteado

O conjunto da minha trajetéria profissional demonstra o desenvolvimento progressivo de
conhecimentos e competéncias que ultrapassam a execucao ordinaria das atribuicbes do cargo de
enfermeira. Desde o ingresso na Universidade Federal do Para, em 2003, atuei inicialmente na assisténcia
hospitalar, no Centro Cirurgico do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, desenvolvendo
competéncias relacionadas ao cuidado direto, a seguranca dos procedimentos e a atuacao multiprofissional.
Posteriormente, desenhvolvi minhas atividades na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
(DSQV)/Progep/UFPA, fazendo parte da Equipe Multiprofissional em Saude, realizando palestras sobre
Saude da Mulher, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis, entre outras, realizando consulta de Enfermagem



no Campus de Belém e campi do interior do Estado, coordenando Campanhas de Multivacinacao no SIASS/
UFPA, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Belém/SESMA, no periodo de 2013 a 2019. A
partir de 2020, retornando ao Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, a pedido, fui lotada no Setor de
Gestao da Qualidade e Vigilancia em Saude, onde desenvolvo atividades de monitoramento de processos
institucionais relacionados a melhoria continua, gestao de riscos, seguranca do paciente, monitoramento de
indicadores e qualificacao dos servicos. A formacao académica e profissional acumulada nas areas de
auditoria em saude; Saude coletiva; saude baseada em evidéncias e saude, sociedade e endemias na
amazobnia ampliou minha capacidade de analise, planejamento, avaliacdo e tomada de decisdo. Essas
competéncias sao aplicadas na organizacao dos processos assistenciais, na identificacao de oportunidades
de melhoria, na implementacdo de acbes de qualificacdo e no acompanhamento dos resultados
institucionais. Minha atuacao como preceptora dos estudantes de graduacao em Enfermagem demonstra,
ainda, a integracao entre assisténcia, ensino e formacao profissional, contribuindo para o desenvolvimento
de praticas éticas, humanizadas, seguras e baseadas em evidéncias. Dessa forma, a combinagao entre
experiéncia assistencial, atuacao gerencial, formacao académica, participacao na qualificagcado dos servicos
e contribuicao para a formacao de novos profissionais evidencia saberes e competéncias diferenciados,
alinhados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e relevantes para os resultados institucionais.

7. Consideracoées Finais

Diante da trajetoria académica, profissional e individual apresentada, reafirmo o pedido de
econhecimento no nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, considerando o conjunto de conhecimentos,
competéncias, experiéncias e responsabilidades desenvolvidos ao longo da carreira na Universidade
Federal do Para, na DSQV/PROGEP/UFPA e no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza. Coloco-me a
disposicao da CRSC-PCCTAE para prestar esclarecimentos e apresentar documentacao complementar que
se fizer necessaria a analise do processo, nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto n° 13.048/2026.

Agradeco a apreciacao do presente memorial e a oportunidade de apresentar minha trajetéria e as
contribuicées realizadas para o desenvolvimento das atividades assistenciais, gerenciais e académicas da
Instituicao.

Ana Lucia Brito Moura

[Enfermeira— Matricula SIAPE n°1425664]

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts



10. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 17:10 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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