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Memorial Descritivo - Amanda Thais Santos Coutinho

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Amanda Thais Santos Coutinho

2194117

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Musica

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lIl. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Amanda Thais Santos Coutinho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Escola de Musica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
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através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 87,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 29,00 pts

o Critério IV — Desighacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 34,50 pts

o Critério VI — Producgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Amanda Thais Santos Coutinho, servidora Técnica-Administrativa em Educacao da Universidade
Federal do Para, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracao, lotada na Escola de MUsica
da UFPA desde fevereiro de 2015, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de solicitacao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias —-RSC-PCCTAE V.

Este memorial tem por finalidade apresentar e sistematizar minha trajetoria profissional no ambito da
Universidade Federal do Pard, evidenciando os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos
ao longo do exercicio das atividades institucionais. A trajetéria aqui descrita contempla experiéncias
relacionadas a gestao administrativa, gestao de pessoas, participagcao em comissdes e grupos de trabalho,
coordenacao e fiscalizacao de projetos institucionais e de extensdao, acompanhamento de contratos,
exercicio de responsabilidades técnico-administrativas, participacdo em acdes de capacitacao e formacao
académica continuada.

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Para iniciou-se em 27 de fevereiro de 2015,
como ingresso no cargo de Assistente em Administracdo e lotacdo na Escola de Musica. Desde meu
ingresso, permaneci vinculada a mesma Unidade.

Nos primeiros anos de exercicio profissional, atuei junto a Secretaria Executiva da Direcao da Escola
de Musica, desenvolvendo atividades voltadas ao suporte administrativo da gestao superior da Unidade.
Entre as principais atribuicbes desempenhadas nesse periodo estiveram a elaboracdo de oficios,
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memorandos, declaracées, certiddes, autorizagdes de uso de espacgos institucionais e demais documentos
oficiais; o atendimento ao publico interno e externo; a organizacao e tramitacdo documental; a preparacao
de expedientes administrativos; a redacao de atas de reunides dos orgaos colegiados e o assessoramento
administrativo a Direcao da Escola.

Com o decorrer da carreira, passei a atuar na Divisao de Infraestrutura e Planejamento da
Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA), ampliando meu campo de atuacdo para
atividades relacionadas ao planejamento e a infraestrutura institucional. Nesse setor, participei do
acompanhamento de servicos de manutencao predial da Escola de Musica, da elaboracao e instrucao de
processos administrativos destinados a contratacdo de servicos, do levantamento patrimonial da Unidade,
do acompanhamento de demandas relacionadas a infraestrutura fisica e do apoio ao planejamento
administrativo.

Com a transformacdo da Escola de Musica em Unidade Académica Especial da UFPA a partir da
Resolucao n° 800, de 24 de junho de 2019, passei a exercer atividades na Divisao de Gestao de Pessoas da
EMUFPA, permanecendo no setor até o presente momento. No exercicio dessas atividades, passei a atuar
diretamente na instrucado e no acompanhamento de processos administrativos relativos a vida funcional dos
servidores, prestando orientacao técnica a docentes, técnicos-administrativos e gestores acerca de direitos,
deveres e procedimentos previstos na legislacao vigente. Ao longo desse periodo, também participei de
comissdes, comités e grupos de trabalho constituidos no ambito da Universidade, experiéncias que
contribuiram para ampliar minha compreensao acerca dos processos de gestao universitaria e fortalecer
competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a analise de situacdes administrativas, a
responsabilidade funcional e a tomada de decisdes.

Em 2018, fui designada para compor a Comissao Eleitoral da Escola de Musica, como representante
dos servidores técnico-administrativos, conforme Portaria n® 002/2018 - EMUFPA/ICA/UFPA. A participacao
nessa comissao possibilitou o exercicio de atividades que exigiram organizacao, responsabilidade,
observancia dos procedimentos estabelecidos e atuacdo pautada pela imparcialidade e pelo interesse
institucional.

Durante o periodo de enfrentamento da pandemia da COVID-19, fui designada para integrar o Comité
Gestor dos Trabalhos Remotos da Escola de MuUsica, instituido pela Portaria n® 20/2020. A participacao
nesse grupo de trabalho ocorreu em um contexto institucional excepcional, marcado pela necessidade de
adaptacao dos procedimentos administrativos e das formas de organizacao do trabalho. Ainda em 2020,
passei a integrar a Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério de servidor ocupante do cargo de Técnico
em Tecnologia da Informacao, conforme Portarian®1.437/2020.

Em 2019, fui designada para coordenar os projetos de extensao “"Tudo Joia” e “Livro de Cancodes
para o Corpo”, conforme Portaria n®12/2019. Ainda em 2019, atuei como Fiscal dos Projetos de Extensao
"Todas as Letras de Maos Dadas” e “Verdes Tons"”, conforme Portaria n® 10/2019. Tais experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao acompanhamento de atividades,
controle administrativo, organizacao de informacoes, responsabilidade funcional e observancia dos objetivos
institucionais estabelecidos para os projetos.

Em 2021, fui desighada para exercer a funcao de Subfiscal do Contrato n°® 08/2021, por meio da
Portaria n® 1963/2021, referente aos servicos de refrigeracao executados na Escola de Mdusica. Essa
atribuicao exigiu acompanhamento da execucao dos servicos, observagcao das condi¢cdes estabelecidas no
instrumento contratual, comunicacdao com os setores envolvidos e registro das informacdes pertinentes,
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fortalecendo conhecimentos relacionados ao acompanhamento da execugao contratual e a responsabilidade
administrativa.

Fui designada para exercer a funcao de Agente de Capacitacao da Escola de Musica, no ano de 2020
(Portaria n® 1026/2020), atuando como elo entre a Diretoria de Capacitacao e Desenvolvimento da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e os servidores da Unidade. Nessa funcao, passei a
colaborar com a divulgacdo das acbes de capacitagcao, incentivo a participacdo dos servidores e
disseminacao das oportunidades de desenvolvimento profissional promovidas pela Universidade.

Em fevereiro de 2023, fui designada para exercer a funcao de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas da Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo da Escola de Musica (Portaria N°©
19/2023 - EMUFPA), funcdo que exerco até o presente momento. Ressalto que a designacdo para o
exercicio da Chefia da Divisao de Gestdao de Pessoas nao gera percepcao de funcao gratificada,
remuneracao adicional ou qualquer outro pagamento decorrente da funcao, constituindo uma atribuicao
formal de responsabilidade administrativa exercida no ambito das atividades institucionais. No exercicio da
chefia, passei a assumir responsabilidades ampliadas relacionadas a organizacdo, acompanhamento e
orientacao das atividades da Divisdao de Gestao de Pessoas, bem como ao assessoramento técnico a Direcao
da Escola de Musica.

A experiéncia acumulada na gestao de pessoas também foi fortalecida pela utilizacdo de sistemas
estruturadores da Administracdo Publica Federal. Conforme Declaracdo n° 11/2026 — ASTEC, possuo
autorizacao institucional para acesso ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC,
ferramenta estratégica utilizada nos procedimentos relacionados a gestdao de pessoas da Administracao
Publica Federal.

Participei de diversas acdes de capacitacao promovidas pela Universidade Federal do Para, entre elas
0s cursos de Operacionalizacao do Processo Eletronico na UFPA; Elaboracao e Acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP); Gestdo de Residuos e Praticas Sustentaveis;
Autogerenciamento na Administracao Publica; Planejamento Organizacional; Técnicas de Negociacao e
Resolucao de Conflitos; Inglés Nivel Il; Inglés Nivel Ill; e Inglés Instrumental. Também participei das
capacitacoes relacionadas a Plataforma Nilo Pecanha, nos anos de 2020, 2023, 2024 e 2026, ampliando
meus conhecimentos acerca do tratamento de informacdes, indicadores institucionais e dados estratégicos
utilizados na gestao da educacao publica federal.

Paralelamente a experiéncia profissional e as acdes de capacitacao institucional, também busquei
ampliar minha formacao académica. Sou graduada em Medicina Veterinaria, formacao que proporcionou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao método cientifico, andlise critica, planejamento, pesquisa,
organizacao de informacoes e resolucao de problemas complexos. Também possuo formacao em Pedagogia
— Bacharelado em Administracao Escolar e Pedagogia — Licenciatura, ambas concluidas anteriormente ao
meu ingresso no cargo publico. Possuo ainda curso de especializagao utilizado para fins de concessao do
Incentivo a Qualificacao, representando mais uma etapa do processo de formacao profissional e de
aprimoramento dos conhecimentos adquiridos ao longo da carreira.

Atualmente, sou discente do Programa de Pds-Graduacao em Saude e Producao Animal na
Amazobnia - PPGSPAA, em nivel de Mestrado, na Universidade Federal Rural da Amazoénia. A formacao em
nivel de pods-graduacao stricto sensu representa continuidade do processo de qualificacao académica e
profissional e envolve atividades de pesquisa, revisao bibliografica, planejamento metodoldgico, analise
critica, producao cientifica e interpretacao de resultados.
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Dessa forma, considerando a trajetoria profissional apresentada, as experiéncias acumuladas, as
competéncias desenvolvidas, a formacdo académica, a participacdo em acbes institucionais e os
documentos comprobatorios que acompanham este processo, submeto o presente Memorial Descritivo a
apreciacao da Comissao Avaliadora para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

3. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestado einovacao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
eacordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao ndo gere pagamento deremuneracao

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de lncentivo a Qualificacéo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Participacado em programas de formagao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts
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8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 15:45 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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