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Memorial Descritivo - Alvino da Silva Serrao

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Alvino da Silva Serrao
0041415

Vigilante

Setor/Unidade de lotacao: Prefeitura

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Alvino da Silva Serrao, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Prefeitura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 107,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTACAO

Este memorial apresenta minha trajetoria profissional e formativa, construida ao longo de mais de
quatro décadas de dedicacao ao servico publico. Nesse periodo, atuei em diferentes areas da
Administracao Publica Federal, especialmente no Ministério da Educacao e Cultura, no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao — FNDE e na Universidade Federal do Para — UFPA.

Ao longo dessa caminhada, desempenhei funcdes operacionais, administrativas, de fiscalizacao,
coordenacao e chefia, experiéncias que contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias profissionais.

Paralelamente a experiéncia adquirida no trabalho, busquei aprimorar minha formacao por meio da
educacao formal, da pdés-graduacao, de cursos de capacitacao e da participacao em eventos relacionados
a gestao publica e a seguranca institucional.

Este memorial tem como objetivo registrar essa trajetéria e refletir sobre os conhecimentos e
competéncias construidos por meio da experiéncia profissional e da formacao continuada.

2. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO E PRIMEIRAS EXPERIENCIAS
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Minha trajetéria no servico publico teve inicio em 2 de setembro de 1985, quando ingressei no
Ministério da Educacao e Cultura, na Delegacia do MEC no Para - DEMEC/PA, no cargo de Vigilante.

Apods concluir o Curso de Formacao de Vigilantes, promovido pela Superintendéncia Regional da
Policia Federal do Para, passei a atuar no Programa de Bolsas de Ensino Fundamental e Médio do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE.

Como fiscal do programa, acompanhei atividades relacionadas a arrecadacao do salario-educacao,
ao controle dos alunos beneficiarios no Estado do Para e a fiscalizacao, in loco, de sua execucao.

Essa experiéncia representou meu primeiro contato direto com atividades de fiscalizacao e
acompanhamento de politicas publicas, contribuindo para ampliar minha compreensao sobre a
Administracao Publica e sobre a responsabilidade do servidor na execucao das acdes institucionais.

3. INGRESSO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Em 31 de agosto de 1997, fui redistribuido para a Universidade Federal do Para — UFPA, passando a
exercer minhas atividades como Vigilante na Diretoria de Seguranca da Prefeitura do Campus.

O ingresso na UFPA marcou uma nova etapa da minha trajetéria profissional. A atuagcao na seguranca
universitaria permitiu-me desenvolver conhecimentos relacionados a protecao do patriménio publico,
controle de acesso, prevencao de ocorréncias, cumprimento de normas e atendimento a comunidade
académica.

Essa experiéncia também me possibilitou conhecer de forma mais ampla o funcionamento de uma
instituicdo publica de ensino superior e a importancia da seguranca para o desenvolvimento de suas
atividades académicas e administrativas.

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL

Em 8 de novembro de 2001, fui removido para o Campus Universitario de Castanhal. Em 1° de janeiro
de 2006, assumi a Coordenacao do Setor de Vigilancia do Campus, passando a atuar também em atividades
de organizacao, planejamento e acompanhamento dos servi¢os de seguranca.

Em 17 de marco de 2010, apds a reestruturacao organizacional do Campus, fui designado para exercer
a funcao de Chefe da Divisao de Seguranca Patrimonial, vinculada a Coordenacao de Infraestrutura.

O exercicio dessas funcdes contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
lideranca, organizacao de equipes, distribuicdo de atividades, fiscalizacdo dos servicos, planejamento das
acoes de seguranca e acompanhamento das demandas de infraestrutura.

Foi também nesse periodo que tive a oportunidade de participar de outras atividades institucionais.
Fui eleito membro titular do Conselho do Campus Universitario, experiéncia que ampliou minha
compreensao sobre planejamento, orcamento, discussdo de demandas e execucao de projetos
institucionais.

Também participei de atividades relacionadas a infraestrutura e a seguranca patrimonial e atuei como
membro do Cerimonial do Campus, adquirindo experiéncias relacionadas a organizacao de eventos,
protocolo e atividades administrativas.
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5. RETORNO A UFPA EM BELEM E ATUAGAO NA SEGURANGA INSTITUCIONAL

Em 9 de abril de 2012, fui removido do Campus Universitario de Castanhal para a Prefeitura/Diretoria
de Seguranca da UFPA, em Belém, onde passei a exercer novamente a funcao de Vigilante, atividade que
desempenho até o presente momento.

Nesse periodo, ja cursava o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, conciliando minha formacao académica com o exercicio
profissional em regime de escala 12x36.

Passei a atuar diretamente nas acdes da Coordenacao de Vigilancia, desenvolvendo atividades como
controle de acesso e circulacao de pessoas, rondas motorizadas, atendimento de ocorréncias na Central de
Seguranca, atuacao em situacdes de sinistro, fiscalizacao dos postos de servico das empresas
terceirizadas e demais atividades relacionadas a seguranca das

areas internas e externas do Campus.

O exercicio dessas atividades exige atencao, disciplina, responsabilidade, capacidade de tomada de
decisao e preparo para lidar com situagoes diversas, competéncias que foram sendo aprimoradas ao longo
dos anos de atuacao profissional.

6. FORMAGAO ACADEMICA E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Ao longo da minha trajetoria, procurei conciliar a experiéncia profissional com a formacao académica e a
capacitacao continuada.

Entre as principais experiéncias formativas, destaco o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica pelo IFPA, a pos-graduacao em Gestao Publica e diversos cursos de curta duragcao voltados ao
desenvolvimento profissional.

A formacao em Gestao Publica contribuiu para ampliar e organizar conhecimentos relacionados a
Administracao Publica, planejamento, gestao, politicas publicas e funcionamento das instituicoes.

Esses conhecimentos passaram a dialogar diretamente com as experiéncias adquiridas no ambiente
de trabalho, permitindo uma compreensao mais ampla das atividades que desenvolvo como servidor
publico.

7. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Também destaco minha participacao em Seminarios Nacionais de Seguranca das Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES e EBTTS.

Esses eventos proporcionaram oportunidades de formacao, atualizacao e troca de experiéncias com
profissionais de diferentes instituicbes federais de ensino.

A participacao nesses encontros permitiu conhecer praticas e estratégias adotadas em outras
instituicées, contribuindo para o aprimoramento da atuacao profissional, especialmente nas areas de
planejamento, prevencao de ocorréncias, seguranca patrimonial e protecao da comunidade académica.
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Essas experiéncias reforcaram minha compreensdao de que a seguranca institucional vai além da
protecao patrimonial, estando diretamente relacionada ao funcionamento adequado das atividades
académicas e administrativas.

8. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

As diferentes funcdes exercidas ao longo da carreira contribuiram para a construcao de um conjunto
de conhecimentos e competéncias profissionais.

Entre elas, destaco a organizacao e o planejamento das atividades, trabalho em equipe, lideranga,
comunicacao, relacionamento interpessoal, tomada de decisao, fiscalizacao de servicos, cumprimento de
normas e procedimentos, prevencao de riscos e preservacao do patrimdnio publico.

As experiéncias de coordenacao e chefia também contribuiram para o desenvolvimento da
capacidade de lideranca, acompanhamento de equipes, distribuicao de tarefas e busca de solucdes para as
demandas institucionais.

A participacao em atividades administrativas, conselhos, cerimonial e infraestrutura ampliou ainda
mais minha visao sobre o funcionamento da universidade e sobre a importancia da integracao entre os
diferentes setores.

9. CONTRIBUIGAO PARA A INSTITUICAO

Ao longo de minha atuacao na UFPA, procurei desempenhar minhas fungdes com responsabilidade,
ética e compromisso com o interesse publico.

Na area de seguranca, minha atuacao esta diretamente relacionada a protecao das pessoas, do
patrimbénio publico e das condicdes necessarias ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas.

A experiéncia acumulada também me permitiu compreender a importancia da prevencao, do
planejamento e da atuacao integrada entre os diferentes setores da instituicao.

Considero que minha contribuicao para a universidade esta relacionada nao apenas ao cumprimento
das atribuicdes do cargo, mas também a experiéncia adquirida e compartilhada ao longo dos anos, sempre
buscando colaborar para uma instituicao mais segura, organizada e eficiente.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo de mais de quatro décadas de servico publico, construi uma trajetoria pautada pela
responsabilidade, ética, compromisso institucional e busca permanente pelo conhecimento.

Minha experiéncia profissional passou por diferentes funcdes e niveis de responsabilidade,
permitindo-me desenvolver conhecimentos e competéncias que foram sendo aprimorados ao longo do
tempo.

Acredito que cada etapa dessa caminhada contribuiu para minha formacao e para a maneira como
compreendo o servico publico e o papel do servidor dentro de uma instituicao federal de ensino.
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Tenho orgulho de ter dedicado grande parte da minha vida profissional a Universidade Federal do
Para e de ter contribuido, por meio das funcées que desempenhei, para o funcionamento e a seguranca da
instituicao.

Este memorial representa, portanto, ndo apenas o registro da minha trajetéria, mas também o
reconhecimento de uma experiéncia profissional construida com dedicacao, aprendizado continuo e
compromisso com o servico publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts
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7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 21:59 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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