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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  allan carvalho cardoso

Matrícula SIAPE:  2307222

Cargo:  ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

Setor/Unidade de lotação: PREFEITURA/DIESF

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, allan carvalho cardoso, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

PREFEITURA/DIESF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 140,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 140,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 65,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 12

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetória profissional, os

saberes e as competências desenvolvidos no cargo de Engenheiro/Área – Engenharia Civil, em exercício na

Prefeitura Multicampi/DIESF da Universidade Federal do Pará, visando à concessão do Reconhecimento de

Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação — RSC-

PCCTAE, nível VI.

Ingressei na UFPA em 26 de abril de 2016. Desde então, exerço atividades relacionadas à elaboração

e análise de projetos de engenharia, produção de orçamentos e documentos técnicos, acompanhamento de

obras e serviços e assessoramento ao ensino, à pesquisa e à extensão. Além das atribuições ordinárias do

cargo, assumi responsabilidades formalmente designadas nas áreas de gestão e fiscalização contratual,

licitações, avaliação colegiada de projetos, representação institucional, processos seletivos, formação

acadêmica, pesquisa e divulgação científica.

Desde os primeiros anos de exercício, fui designado, por sucessivas portarias, para fiscalizar

contratos de diferentes níveis de complexidade, duração e abrangência, incluindo serviços executados em

unidades acadêmicas e administrativas da capital e dos campi do interior. Minha atuação compreendeu a

análise de medições e documentos, o acompanhamento de prazos e obrigações, a verificação da

conformidade dos serviços, o registro de ocorrências e a interlocução com empresas, gestores, unidades

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 15,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 70,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 43,50 pts•



demandantes e fiscais setoriais. Nos contratos multicampi, também articulei o atendimento a unidades

geograficamente descentralizadas, considerando suas condições operacionais e prioridades.

A continuidade, a simultaneidade e a complexidade dessas designações ampliaram minha

responsabilidade sobre a execução contratual e consolidaram conhecimentos em controle físico-financeiro,

gestão de riscos, conformidade, interpretação de obrigações contratuais, rastreabilidade dos atos

administrativos e articulação entre áreas técnicas e administrativas. Como resultado, contribuí para o

controle dos contratos, a prevenção de inconformidades, a adequada aplicação dos recursos públicos e a

manutenção da infraestrutura universitária. A experiência está vinculada ao Critério IV.3 e é comprovada

pelas portarias de fiscalização anexadas ao processo.

Em 2018, passei a integrar a Comissão Permanente de Licitação da UFPA, com designações nos

períodos de 2018–2019, 2019–2020 e 2020–2021. Em 2026, fui novamente designado para a Comissão

ermanente de Licitação e Contratos Administrativos, voltada à contratação de serviços continuados, obras e

serviços de engenharia.

A atuação colegiada envolveu análise processual e documental, verificação da conformidade dos

procedimentos e integração entre os aspectos técnicos, jurídicos e administrativos das contratações. Essa

experiência ampliou meus conhecimentos em instrução processual, motivação dos atos administrativos,

julgamento objetivo, competitividade, transparência, legalidade e gestão de riscos, além de proporcionar

visão abrangente do ciclo da contratação pública. Como resultado, contribuí para a regularidade dos

procedimentos, a qualificação das análises colegiadas e o fortalecimento da governança das contratações.

A atividade está vinculada ao Critério IV.4 e é comprovada pelas espectivas portarias de designação.

Ainda em 2018, auxiliei discentes em pesquisa sobre a influência de agregados reciclados de concreto

na resistência ao cisalhamento de vigas de concreto armado e participei da avaliação acadêmica do

Trabalho de Conclusão de Curso. Minha participação compreendeu análise metodológica, interpretação dos

resultados experimentais e avaliação da consistência técnica do estudo. A experiência desenvolveu

competências em avaliação acadêmica, análise científica e comunicação técnica, contribuindo para a

formação dos estudantes e para a integração entre a atuação técnico-administrativa, o ensino e a pesquisa.

A atividade está vinculada ao Critério II.7 e é comprovada pela declaração de participação em banca.

A pesquisa resultou no artigo “Influence of recycled concrete aggregates on the shear strength of

reinforced concrete beams”, publicado em 2021 na Revista IBRACON de Estruturas e Materiais, do qual sou

coautor. O estudo envolveu ensaios experimentais, análise de dados, pesquisa bibliográfica e avaliação das

recomendações da ABNT NBR 6118, com foco no desempenho estrutural de vigas produzidas com

agregados reciclados.

Essa produção desenvolveu competências em análise experimental, engenharia estrutural,

interpretação

normativa, sustentabilidade e redação científica. Como resultado, contribuiu para a difusão de

conhecimento sobre segurança estrutural e aproveitamento sustentável de resíduos da construção civil,

além de fortalecer a produção científica vinculada à UFPA. O artigo está relacionado ao Critério VI.10 e é

comprovado pela publicação anexada. A avaliação acadêmica e a publicação constituem experiências

distintas, comprovadas por documentos próprios.

Durante a pandemia de COVID-19, fui formalmente reconhecido pela UFPA como servidor responsável

por atividade essencial, com necessidade de comparecimento regular ao campus. Mantive atividades



técnicas e administrativas relacionadas à infraestrutura universitária, observando protocolos de

biossegurança e as prioridades institucionais estabelecidas.

A atuação em contexto de restrição operacional exigiu adaptação de rotinas, avaliação de riscos,

definição de prioridades e continuidade dos serviços. Como resultado, contribuí para a manutenção de

atividades indispensáveis e para o suporte à infraestrutura universitária durante a emergência sanitária. A

experiência desenvolveu competências em gestão de crise, prevenção de riscos e continuidade

administrativa, estando vinculada ao Critério VI.19 e comprovada pelo documento institucional

correspondente.

Em 2021, fui designado pela Reitoria para representar a UFPA como preposto em audiência perante a

justiça do Trabalho, em processo relacionado à execução de contrato sob minha fiscalização. A atuação

ocorreu em articulação com a Procuradoria Federal junto à Universidade e exigiu organização dos registros

técnicos e administrativos, domínio dos fatos contratuais e apresentação das informações em contexto

judicial.

Essa responsabilidade desenvolveu competências em representação institucional, comunicação

técnico-jurídica, organização de evidências e articulação entre as áreas técnica, administrativa e jurídica.

Como resultado, prestei suporte técnico à defesa dos interesses da UFPA perante o Poder Judiciário. A

atividade está vinculada ao Critério I.9 e é comprovada pela notificação da audiência, pela carta de preposto

e pelo ofício da Procuradoria Federal.

Em 2022, atuei como fiscal em processo seletivo para cargos técnico-administrativos em educação,

promovido pelo Centro de Processos Seletivos da UFPA. Minha participação envolveu o cumprimento das

normas, o controle do ambiente de aplicação, a preservação do sigilo, o registro de ocorrências e a garantia

de tratamento isonômico aos candidatos.

A experiência desenvolveu competências em integridade administrativa, controle de procedimentos e

responsabilidade funcional. Como resultado, contribuí para a segurança e a regularidade do processo

seletivo. A atividade está vinculada ao Critério I.5 e é comprovada pela declaração do Centro de Processos

Seletivos e pelos demais documentos anexados.

Nos anos seguintes, participei como coautor de artigos sobre liderança na gestão da Atenção Primária

à Saúde e sobre os desafios da atenção à saúde da mulher durante a pandemia. Essas produções exigiram

pesquisa bibliográfica, análise de evidências, trabalho colaborativo e redação científica, ampliando minha

capacidade de atuação interdisciplinar. Os artigos contribuíram para a produção e a circulação de

conhecimentos de interesse institucional e social, estão vinculados ao Critério VI.10 e são comprovados

pelas respectivas publicações.

Em 2024, participei da apresentação de trabalho sobre possibilidades terapêuticas para pacientes

com glioblastoma multiforme. Em 2025, participei da apresentação de estudo sobre a epidemia de HIV entre

jovens brasileiros. Minha atuação envolveu pesquisa, seleção e análise de evidências, síntese do conteúdo,

preparação do material e comunicação dos resultados.

Essas experiências desenvolveram competências em análise crítica, comunicação científica e

trabalho interdisciplinar. Como resultado, contribuíram para a difusão do conhecimento e para a

participação em espaços de debate científico. As atividades estão vinculadas ao Critério VI.11 e são

comprovadas pelos certificados anexados.



Em 2024, também participei da 76ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da

Ciência, realizada na UFPA. Atuei como expositor no estande do Projeto Previne Câncer, durante a 31ª SBPC

Jovem, e como monitor no apoio à organização do evento.

Como expositor, apresentei conteúdo científico e orientei os visitantes. Como monitor, colaborei com a

organização e o funcionamento das atividades. A experiência desenvolveu competências em comunicação

com diferentes públicos, divulgação científica e apoio à realização de evento de abrangência nacional.

Como resultado, contribuí para a execução do evento, a aproximação entre a Universidade e a sociedade e

a divulgação pública do conhecimento. A atividade está vinculada ao Critério VI.14 e é comprovada pelos

respectivos certificados.

Em 2026, passei a integrar a Comissão de Análise e Aprovação de Projetos da Prefeitura Multicampi.

Nessa função, participo da avaliação colegiada de projetos, soluções e documentos técnicos relacionados à

infraestrutura universitária, verificando sua adequação às normas técnicas, administrativas, orçamentárias e

de contratação pública.

Embora a análise técnica de projetos esteja entre as atribuições do cargo, a participação na Comissão

acrescenta responsabilidade institucional pela avaliação e aprovação colegiada das soluções propostas. A

experiência desenvolve competências em deliberação, controle preventivo, avaliação de riscos e

fundamentação técnica das decisões. Como resultado, contribui para a uniformização dos critérios, a

prevenção de incompatibilidades e a redução de riscos nas etapas de contratação e execução. A atividade

está vinculada ao Critério I.3 e é comprovada pelo ato de designação.

Ao longo da trajetória, participei de ações de formação continuada relacionadas ao SISPLO, ao

software Eberick, à Segurança do Trabalho, à fiscalização de obras e à elaboração de termos de referência

e projetos básicos, além de congressos e outras atividades de desenvolvimento profissional.

As capacitações ampliaram meus conhecimentos em orçamento e planejamento de obras, análise

estrutural, prevenção de riscos ocupacionais, segurança dos ambientes de trabalho, fiscalização contratual,

elaboração de documentos de contratação e aplicação de normas técnicas e administrativas. Os

conhecimentos adquiridos foram aplicados às atividades profissionais, contribuindo para a qualidade

técnica, a segurança dos processos e a atualização normativa. Essas ações estão vinculadas aos Critérios

II.9 e II.11 e são comprovadas pelos respectivos certificados.

As experiências apresentadas estão relacionadas aos Grupos I, II, IV e VI do RSC-PCCTAE. O Grupo I

compreende a Comissão de Análise e Aprovação de Projetos, a fiscalização de processo seletivo e a

representação institucional perante o Poder Judiciário. O Grupo II abrange a avaliação acadêmica e a

formação continuada. O Grupo IV inclui a fiscalização e gestão de contratos e a atuação em licitações. O

Grupo VI contempla as publicações, as apresentações de trabalhos, a divulgação científica e a atuação

institucional durante a pandemia.

O conjunto da trajetória demonstra competências em governança, gestão de riscos, interpretação

normativa, deliberação colegiada, controle de contratos e recursos públicos, representação institucional,

comunicação técnico-jurídica, integridade administrativa, avaliação acadêmica, pesquisa e divulgação

científica.

Entre os resultados institucionais, destacam-se o fortalecimento do controle contratual, a qualificação

das contratações e da análise de projetos, o apoio técnico à defesa da Universidade, a continuidade de



serviços essenciais, a colaboração em processo seletivo, a formação de estudantes e a produção e difusão

de conhecimento técnico-científico.

As atividades estão vinculadas aos critérios do RSC-PCCTAE e acompanhadas de documentação

específica, sem utilização da mesma experiência em mais de um critério. A trajetória demonstra

responsabilidades adicionais às atribuições ordinárias do cargo, aplicação institucional dos conhecimentos

adquiridos e resultados técnicos, administrativos, acadêmicos e científicos.

Diante da trajetória profissional, dos saberes e competências desenvolvidos e das contribuições

prestadas à Universidade Federal do Pará, entendo que atendo aos requisitos para a concessão do RSC-

PCCTAE nível VI, razão pela qual submeto este Memorial Descritivo à apreciação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

3. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

9. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

10. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

11. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público

ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

12. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador,

colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 às 12:19 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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