MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALINE BEZERRA FERNANDES
Matricula SIAPE: 2273814
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Nucleo de Medicina Tropical

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

Il. APRESENTACAO

Eu, ALINE BEZERRA FERNANDES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Nucleo de Medicina Tropical, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFPA no cargo de Administradora, em 21 de janeiro de 2016. Desde entao, fui designada
para exercer minhas atividades no Nucleo de Medicina Tropical (NMT), inicialmente vinculada a
Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagao.

Em 08 de margo de 2016, fui designada para exercer a funcao de Chefe da Divisao de Administracao
e Infraestrutura do NMT, com funcao gratificada FG-04, através da portaria n® 1006/2016, permanecendo
no exercicio da funcao até 02 de janeiro de 2017. Nesse periodo, atuei diretamente na gestdao administrativa
e da infraestrutura da Unidade, sendo responsavel por atividades como a contratacao de servicos e
realizagcao de compras, licitagdes e/ou suas excepcionalidades, elaboragdo de pedidos de materiais de
acordo com as necessidades e previsdes dos diferentes setores, recebimento e atesto da qualidade dos
materiais adquiridos, atualizacao do inventario de bens patrimoniais, além da supervisao dos servicos de
manutencao e instalacao, entre outras atribuicoes.

O exercicio dessa funcao me proporcionou uma experiéncia significativa na gestdo dos processos
administrativos da Unidade, exigindo organizacao, planejamento, acompanhamento de demandas e

articulacao com diferentes setores, além do conhecimento e observancia dos procedimentos e normas
institucionais.

Em 02 de janeiro de 2017, deixei a funcao de Chefe da Divisao de Administracao e Infraestrutura e, na
mesma data, assumi a funcdo de Secretaria Executiva do Nucleo de Medicina Tropical (Portaria n® 13/2017 -



FG 05), que exergo até o presente momento. A atuacdo na Secretaria Executiva representou uma ampliacao
das

minhas responsabilidades e possibilitou uma participacdo mais préxima dos processos de gestao e
das atividades institucionais do Nucleo. No exercicio dessa funcao, passei a ser membro da Congregacao
do NMT, secretariando as reunides e participando das analises, discussdes e deliberacdes, com direito a
voz e voto. Entre as matérias apreciadas pelo colegiado, destacam-se a aprovagao de planos académicos e
de projetos de pesquisa, ensino e extensao, processos relacionados a movimentacao de servidores,
instituicao de comissdes e grupos de trabalho, entre outras questdes relevantes para o funcionamento do
Nucleo.

No exercicio da funcao de Secretaria Executiva, também sou responsavel pela elaboracao das atas
das reunides da Congregacao, encaminhamento de expedientes e comunicagdes institucionais, emissao de
portarias, divulgacao de eventos e atividades promovidas pela Unidade, acompanhamento da tramitagcao de
documentos por meio do Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC), além do
atendimento e encaminhamento de outras demandas administrativas solicitadas pela Direcao do Nucleo.

Nos meus dez anos como servidora da UFPA, também tive a oportunidade de participar de diferentes
comissoes e atividades institucionais, entre elas Comissdes de Avaliagcao de Estagio Probatorio, de Tomada
de Contas de Almoxarifado e de Inventario de bens permanentes. Essas experiéncias contribuiram para
ampliar meus conhecimentos acerca dos procedimentos administrativos e das responsabilidades
relacionadas a gestao publica universitaria.

Mais recentemente, integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela atualizacao do Regimento Interno
do Nucleo de Medicina Tropical, processo que resultou na aprovagao do novo regimento pela Congregagao
da Unidade, em reunido ordinaria realizada no més de maio/2026. A participacao nesse processo me
permitiu contribuir diretamente para uma importante etapa de organizacdo e atualizagdo dos instrumentos
normativos que orientam o funcionamento institucional do NMT.

Participo atualmente da equipe responsavel pela elaboracdo do Projeto Pedagodgico do Curso de
Graduacao em Saude Coletiva, que sera futuramente ofertado pelo Nucleo de Medicina Tropical, no
contexto do processo de transformacao da Unidade em Instituto de Medicina Tropical e Saude Coletiva da
Amazobnia. Essa experiéncia tem possibilitado uma aproximacao ainda maior com as dimensdes académica
e pedagdgica da Universidade, ampliando minha compreensao acerca dos processos envolvidos na criacao
e consolidacao de um novo curso de graduacao.

Nesse mesmo contexto, tive a oportunidade de participar do Projeto de Criacdo do Instituto de
Medicina Tropical e Saude Coletiva da Amazdnia, iniciativa de grande relevancia para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao desenvolvidas pela unidade. O projeto foi aprovado pela
Congregacao no més de abril/2026, representando uma importante etapa no processo de transformacao
institucional.

A participacao nessas iniciativas, representa para mim, um momento de ampliacao da minha trajetoria
profissional, na medida em que passei a atuar ndo apenas em atividades administrativas e de apoio a
gestdao, mas também em processos relacionados ao planejamento e a construgao de projetos institucionais
e académicos de longo prazo.

Como parte desse processo de qualificacao e de aproximacao com a atividade académica e cientifica,
em junho de 2026 ingressei como discente no Mestrado em Doencgas Tropicais, com previsao de conclusao



em junho de 2028. A realizagao do mestrado constitui uma importante etapa da minha formacgao profissional
e académica e estd diretamente relacionada ao ambiente institucional no qual desenvolvo minhas
atividades, permitindo ampliar conhecimentos e desenvolver novas competéncias que poderao contribuir
para minha atuacao na Universidade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagodgicos, programas e/ou a¢ées institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

6. Atuacao tecnhicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 10:09 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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