MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline Abreu Teixeira
Matricula SIAPE: 1643755
Cargo: Assistente em Administragdo

Setor/Unidade de lotagao: Instituto de Geociéncias
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Aline Abreu Teixeira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Instituto de
Geociéncias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 96,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 96,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Ill — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos Implementados na
Administracao Publica: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 7,50 pts

o Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional iniciou na PROGEP em que pude aprender leis, normas e processos da area de gestao
de pessoas. Em outubro de 2012, iniciei o mestrado em gestao publica e isso contribuiu para aprimorar meu
conhecimento na area de concursos publicos e gestao por competéncias. Isso contribuiu para elaboragao e publicacao
de artigos com a participacao de outros servidores da PROGEP em congressos, como: o Coléquio Internacional de
Gestdo Universitaria - CIGU (2014), apresentacdo de parte do trabalho no CLAD (Congresso Latino Americano de
Administracdo - 2015) e publicacao de artigo na revista do NAEA (2022). Concorri em 2016 no Congresso da ABRH ao
prémio Ser Humano e ganhei o 1° lugar com o artigo: Avaliacao de concurso publico para selecao de competéncias na
Administracao Publica. Apds a conclusao do Mestrado, solicitei e recebo o incentivo a qualificacdo. Com a experiéncia e
dedicacao no trabalho fui convidada a ajudar no mapeamento de competéncias e, por isso, ministrei uma oficina de
validagao de competéncias no Campus de Ananindeua. Além desse conhecimento, obtive dominio no mapeamento de
processos e, por isso, em novembro de 2016 fiz parte da comissado de implantacdo do mapeamento de processos ha
UFPA em que atuei com equipe de outras subunidades e contribuimos para o inicio e a realizacao do mapeamento de
processos da UFPA, a qual apds implantacao foi direcionado para a responsabilidade e atribuicao da PROPLAN. Em
2017, ministrei varias oficinas de mapeamento de fluxos de processos das subunidades da PROGEP, como: DDD, DSQV e
DGP, com o objetivo de otimizar os fluxos de processos na PROGEP. Com essas acbGes conseguimos mapear uma
grande parte dos processos da PROGEP e consigo visualizar uma parte desse trabalho no manual do servidor que esta
disponivel no site da PROGEP. Em 2018, fui convidada para trabalhar no Instituto de Geociéncias (IG) e em 2019 a
direcdo me convocou para implantar os servicos no sistema Sagitta pela Divisdo de Desenvolvimento de Gestdo de
Pessoal do Instituto em que atuo como chefe e, por isso, inclui os servicos de solicitacao de documentos e informacoes,
férias e solicitacao de bolsas da PROAD direcionada para os servidores e bolsistas do Instituto. Com a implantacao
desse sistema conseguimos reduzir os gastos financeiros com impressao, ter mais espaco para arquivo de documentos
e agilizar o atendimento do servidor. Ainda em 2019, fui escolhida pelos técnicos do IG para representar a categoria nas
reunides da congregacao do Instituto, do qual permaneci até 2023 contribuindo nas mudancas e tomadas de decisbes
que eram abordadas nas reunides. Em 2021, fui chamada para participar do grupo de trabalho para elabora¢cao do PDU
(Plano de Desenvolvimento da Unidade) do IG em que contribui junto com outros servidores na elaboracdo do
documento e por atuar como chefe da divisao emito relatérios anualmente para monitorar as acdes do PDU do Instituto.
Ainda em 2021, fui convidada pelo CAPACIT a participar como tutora a distancia do curso de Acolhimento Institucional
dos novos servidores da UFPA. Em 2023, o CAPACIT me convidou para participar como tutora a distancia de outro
curso: Processo Administrativo Eletrénico da UFPA e em 2025, participei como tutora no Programa de Desenvolvimento
de Gestores. Em 2025, também fui convocada a participar de uma Comissao da CPPAD, no qual participei como membro
e secretaria até a conclusao do processo pela comissdo. Por atuar na area de Gestao de Pessoal dou suporte e apoio ao
sistema SIPEC como, por exemplo, para homologar férias e cadastrar afastamentos, licencas e capacitacao no PDP
(Plano de Desenvolvimento de Pessoal). Pela minha atuacao recebi varias premiacdes como 1° lugar como Agente de
Capacitacdo pela PROGEP (2017) e reconhecimento pelo trabalho desenvolvido no Instituto de Geociéncias (2025). Por
essa trajetoria profissional relatada acredito que se justifica para o nivel que estou pleiteando.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos colegiados da
Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto implementado
na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

5. Atuacao techicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteuido técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

10. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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