MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALFREDO CASTRO DE MENEZES'
Matricula SIAPE: 1153213
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: PROAD

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, ALFREDO CASTRO DE MENEZES', servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 66,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Para é marcada por uma longa experiéncia na
area administrativa, especialmente nas atividades relacionadas a gestdo de materiais e do patrimbnio
institucional. Ao longo dos anos de exercicio no servigco publico, tive a oportunidade de desempenhar
diferentes funcdes e assumir responsabilidades que exigiram o desenvolvimento continuo de
conhecimentos técnicos, administrativos e organizacionais, construidos tanto pela experiéncia pratica
quanto pela formacao profissional.

Desde o inicio da minha atuacao como Assistente em Administracdo, desenvolvi atividades voltadas
ao funcionamento da administracao universitaria, com progressiva aproximacao das areas relacionadas a
administracao de materiais, patrimonio e gestao administrativa. Essa experiéncia possibilitou compreender,
de maneira pratica, a importancia do planejamento, do controle, da organizacao documental, da adequada
utilizacao dos recursos publicos e da observancia dos procedimentos administrativos para o funcionamento
eficiente da instituicao.

Ao longo dessa trajetoria, assumi diferentes funcoes de responsabilidade na area de materiais e
patriménio, incluindo atividades de direcao, coordenacao e supervisao. O exercicio dessas funcdées ampliou
minha experiéncia na organizacao dos trabalhos, no acompanhamento das atividades das equipes, na
analise de demandas administrativas e na busca de solucdes para as necessidades institucionais. A atuacao
em funcdes gratificadas, em diferentes periodos, representou também o reconhecimento da experiéncia
acumulada e da capacidade de contribuir para a conducao de atividades administrativas de relevancia para



a Universidade. Os documentos apresentados registram o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e
supervisao relacionadas a area de patrimbénio e materiais.

A experiéncia na area patrimonial permitiu desenvolver saberes relacionados ao controle e a gestao dos
bens permanentes, a organizacao dos procedimentos administrativos, ao acompanhamento da
movimentacao patrimonial e a utilizacao adequada dos recursos institucionais. O conhecimento adquirido
no cotidiano do trabalho contribuiu para uma visao mais ampla da relacao entre patriménio, almoxarifado,
planejamento, aquisicao, distribuicao e utilizacao dos bens necessarios ao desenvolvimento das atividades
da Universidade.

Também participei de grupos de trabalho e comissdes formalmente instituidos no ambito da
instituicao. Entre essas experiéncias, destaca-se a participacao em comissao destinada ao desenvolvimento
de trabalhos relacionados a melhoria do processo de especificacao de materiais de consumo e materiais
permanentes da agenda de compras da Universidade. Essa atividade proporcionou a aplicagao pratica de
conhecimentos relacionados a padronizacao, especificacao e planejamento de materiais, além da interacao
com diferentes setores institucionais.

A participacao em comissdes e grupos de trabalho também contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias de natureza colaborativa e institucional, tais como andlise de situacdes administrativas,
discussao de procedimentos, compartilhamento de conhecimentos e construcdo conjunta de solugdes. A
experiéncia acumulada nessas atividades fortaleceu minha capacidade de compreender 0s processos
administrativos de forma integrada, considerando suas repercussoes sobre diferentes unidades e areas da
Universidade.

No ambito das responsabilidades técnico-administrativas, também desenvolvi atividades relacionadas
a processos de aquisicao e licitacao, incluindo situacdes relacionadas as suas excepcionalidades. Essa
experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos praticos sobre procedimentos
administrativos, analise documental, observancia das normas aplicaveis e acompanhamento das etapas
necessarias a adequada conducgdo das demandas institucionais. Os documentos apresentados registram
atividades relacionadas a essa area ao longo de diferentes periodos.

O exercicio prolongado de fungdes de diregcao, coordenacao e supervisao foi especialmente relevante
para a consolidacao dos saberes profissionais. Essas experiéncias exigiram capacidade de organizacao,
planejamento, acompanhamento, tomada de decisdes, distribuicdo de tarefas, articulacao entre setores e
solucao de situacdes inerentes a gestao administrativa. O conjunto dessas atribuicdes contribuiu para
transformar o conhecimento adquirido no cotidiano em experiéncia profissional aplicavel as necessidades
institucionais.

A atuacao na area de patrimdénio também possibilitou desenvolver uma compreensao pratica acerca
da importancia da correta gestdao dos bens publicos, da responsabilidade administrativa sobre os recursos
institucionais e da necessidade de manter procedimentos organizados e compativeis com as normas que
orientam a Administracao Publica. Dessa forma, o conhecimento construido ao longo da carreira nao se
limita a execucado de tarefas, mas envolve a compreensdo dos processos, dos controles e das
responsabilidades associados a gestao patrimonial.

Minha formacao académica também contribuiu para a ampliacao desses conhecimentos. A conclusao
do curso superior de Engenharia Elétrica agregou conhecimentos de natureza técnica e analitica a
experiéncia adquirida no servigo publico, fortalecendo a capacidade de interpretar situagcdes, organizar
informacdes, analisar problemas e buscar solucées de forma sistematica. A documentacao apresentada



comprova a conclusao do curso e sua utilizacao para fins do requisito de producao, prospeccao e difusao
de conhecimento.

Considero que a principal caracteristica da minha trajetoria profissional € a combinacao entre
experiéncia acumulada, conhecimento técnico-administrativo e participacao direta em atividades relevantes
para o funcionamento institucional. O exercicio continuado de atribuicoes relacionadas a administracao de
materiais e patrimonio permitiu construir conhecimentos que foram aplicados na organizagcao dos processos
de trabalho, no acompanhamento das atividades administrativas, na gestao dos bens permanentes e na
contribuicao para o aperfeicoamento das rotinas institucionais.

Os resultados dessa trajetoria estao relacionados, principalmente, a contribuicao para a organizacao e
continuidade das atividades administrativas, ao fortalecimento dos procedimentos de gestao patrimonial e
de materiais, a participacao em iniciativas de melhoria de processos e ao apoio a adequada utilizacao dos
recursos publicos. A experiéncia em diferentes niveis de responsabilidade também possibilitou compartilhar
conhecimentos com outros servidores e contribuir para a continuidade das atividades mesmo diante de
mudancgas nas estruturas e nos procedimentos administrativos.

Assim, entendo que os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetoria
profissional foram construidos de maneira progressiva, a partir da experiéncia acumulada, da formacao
académica, da participacao em grupos de trabalho e comissées e do exercicio de funcdes de
responsabilidade administrativa. Esse conjunto de experiéncias demonstra uma atuacao profissional que
ultrapassa a execucao rotineira das atividades, caracterizando-se pela aplicacao de conhecimentos, pela
assuncao de responsabilidades e pela contribuicado para os resultados institucionais.

Dessa forma, a trajetéria apresentada evidencia a consolidacao de conhecimentos e competéncias
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, especialmente pela
experiéncia acumulada em atividades técnico-administrativas, gestdao de materiais e patrimonio,
participacao institucional e exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e supervisao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts



4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

5. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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