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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alex Queiroz da Silva
Matricula SIAPE: 1139611
Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca do Trabalho - CVST/PROGEP
Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Alex Queiroz da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenadoria de Vigilancia e Seguranga do Trabalho - CVST/PROGEP , venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 95,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Fun¢cao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. INTRODUGAO

A atuacdo como Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Coordenador da Coordenadoria de
Vigilancia e Seguranca do Trabalho (CVST) da Universidade Federal do Para (UFPA) pressupde o exercicio
de uma lideranca técnica e administrativa de alta complexidade. Ao longo da minha trajetoria, a gestao dos

processos de seguranca do trabalho, a qualificacao continua, o uso de sistemas estruturantes, a
producao cientifica e as acdes de formacao consolidaram um robusto repertério de saberes praticos e
tedricos. Esse conjunto de competéncias justifica o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) pleiteado, demonstrando impacto direto nas atividades finalisticas da UFPA: o ensino, a pesquisa, a
extensao e a inovacao.

ANEXO | - PARTICIPACAO EM COLEGIADOS E COMISSOES

Item 1.3 - Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos.

No ambito do desenvolvimento institucional e da gestao de pessoas, atuei ativamente em comissoes
fundamentais para o acompanhamento e a evolucao funcional de servidores da UFPA. Essa participacao
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gerou um profundo entendimento sobre o desenvolvimento de competéncias e o comportamento
organizacional na administracdo publica, permitindo analisar tecnicamente o desempenho de novos
servidores e emitir pareceres sobre o cumprimento dos requisitos legais em estagio probatorio.

Essas atividades foram formalizadas e comprovadas pelas seguintes portarias de designacao:

- Portaria n°® 2687-2020: Comissao de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatério da servidora
Evanilde Silva da Costa.

- Portaria n°® 3659-2021: Comissao de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatério da servidora
Marcela Rassy Teixeira.

- Portaria n°® 4129-2021: Comissao de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatério da servidora
Ana Carolina Palheta dos Santos.

- Portaria n°® 3103-2022: Comissao de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio do servidor
Manoel Afonso Soares Neto.

ANEXO Il - CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Item 1111 - Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.

Com o objetivo de aprimorar continuamente as competéncias técnicas e operacionais indispensaveis
para a eficiéncia do servigo publico, construi um sdlido percurso de qualificacdo profissional de longa
duracdo pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). As formacdes possuem carga horaria
superior ao minimo exigido e guardam estrita relacdo com os interesses estratégicos da UFPA, permitindo
converter saberes tedricos em melhorias praticas na rotina administrativa e na mitigacao de riscos
ocupacionais:

- Prevencao e Ergonomia: Para que serve a analise ergonémica do trabalho, agregando valor direto
aos laudos e adaptacdes de postos de trabalho na UFPA.

- Gestao Estratégica e Processos: Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos, Introducdo a
Gestdo de Processos, Introducdo a Gestdo de Projetos, Planejamento Estratégico para Organizacées
Publicas e Introducdo ao Pensamento de Futuros na Gestdo Publica.

- Lideranca e Gestao de Equipes: Gestdo Pessoal - Base da Lideranca (2020), Gestao Pessoal - Base
da Lideranca (2021) e Gestao de Equipes em Trabalho Remoto.

- Administracdo Publica, Governanca e Etica: Etica e Servico Publico, Controle Social, Atendimento
ao Cidadao, A Previdéncia Social dos Servidores Publicos, Orcamento Publico Conceitos Basicos e Gestao
do Conhecimento no Setor Publico.

- Contratos e Modernizagao: Gestdo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos, Gestdo da
Informacédo e Documentacédo, Gestao da Inovacdo no Setor Publico, Elaboracdo de Plano de Dados Abertos
e Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI USAR.

ANEXO IV - ATUAGAO TECNICA E SUPORTE INSTITUCIONAL

Item IV.1 - Atuacao tecnhicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio
ao desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
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publica.

A rotina técnica exige dominio de plataformas tecnoldgicas de governanca. Minha atuacao é
qualificada pela operacao continua do SIGEPE (Sistema de Gestao de Pessoas), que esta incluido entre os
sistemas estruturantes do Sistema SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal. O manuseio
técnico na plataforma viabiliza a insercao e o controle de informacdes cruciais sobre a saude, seguranca e
histérico ocupacional dos servidores da UFPA. Esse trabalho garante seguranca juridica, celeridade na
concessao de direitos e conformidade total com as auditorias dos 6rgaos de controle.

- Comprovacao: Declaracao de Operacao do Sistema SIPEC da Administracao Publica do Governo
Federal.

ANEXO V - DIRETRIZ V: EXPERIENCIA PROFISSIONAL E GESTAO
Item V.3.t - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).

Desde 21 de junho de 2019, exer¢co a fungao de Coordenador da Coordenadoria de Vigilancia e
Seguranca do Trabalho, vinculada a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/PROGEP) da UFPA, sob
o cédigo FG-1. Essa lideranca institucional consolidou saberes complexos em gestao de riscos, governanca
em seguranca do trabalhador e gerenciamento de crises. O resultado pratico dessa gestao é a promogao de
ambientes laborais salubres, reduzindo o absenteismo e promovendo o bem-estar coletivo na Instituicao.

- Comprovacao: Portaria de designacdo de Coordenador de Vigilancia e Seguranca do Trabalho (FG-
1), ativa desde 21/06/2019.

ANEXO VI- PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DO CONCHECIMENTO

A indissociabilidade entre a minha atuacao pratica de engenharia de segurangca do trabalho e a
academia reflete-se na producao intelectual e em acdes de difusdo de conhecimento, servindo como base
de apoio direto para as atividades finalisticas da UFPA:

Item VI.10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.
A reflexdo sobre os desafios da seguranca do trabalho gerou produc¢des bibliograficas de relevancia
internacional, aproximando a pratica administrativa do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e da Inovacao:

1. Artigo Cientifico: Publicado na conceituada revista Research, Society and Development (Link:
https://rsdjournal.org/rsd/article/view/44362), consolidando dados e analises que servem de referencial
tedrico para pesquisas académicas na area de saude do trabalhador.

2. Capitulo de Livro: Autor do Capitulo 7 da obra internacional Challenges and opportunities relatea
to the environment (DOI: 10.55905/edicon.978-65-981277-4-9_5 / Link:
https://revistacontribuciones.com/wp/wp-content/uploads/2024/07/DIAG-Contribuiciones-Challenges-and-
opportunities-related-to-the-environment-vol.01.pdf). A obra discute o meio ambiente do trabalho e a
sustentabilidade, gerando conhecimento inovador alinhado aos interesses institucionais da UFPA.

Item VI1.14 - Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador).
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A transferéncia de conhecimento para a comunidade materializa-se na consolidacao da Extensao
universitaria. Atuei diretamente na lideranca, coordenacao e execucao das campanhas anuais do Abril
Verde na UFPA nos anos de 2019, 2022, 2023 e 2025. Essas atividades promoveram foéruns, palestras e
dindmicas de conscientizacao sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, alcancando muitos
servidores, discentes e colaboradores terceirizados.

- Comprovacao: Declaragcdes de atuacao como coordenador, organizador e realizador das atividades
alusivas ao Abril Verde (2019, 2022, 2023, 2025).

CONCLUSAO

Desta forma, os saberes técnicos e cientificos amplamente demonstrados neste memorial, somados
aos resultados alcancados na Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca do Trabalho, atestam que minha
atuacao profissional atinge o elevado grau de autonomia, complexidade e impacto institucional exigidos pelo
Decreto n® 3.084/2026, legitimando plenamente a concessao do nivel de RSC requerido.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

2. Participacao como membro de nuicleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

4. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:18 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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