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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

Memorial Descritivo - ALDA LUCIA DA COSTA CAMELO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ALDA LUCIA DA COSTA CAMELO

1153188

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: DSQV/PROGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, ALDA LUCIA DA COSTA CAMELO, servidor(a) Técnhico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DSQV/PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 161,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 161,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 86,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 43,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 54,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

INTRODUCAO

Este Memorial Descritivo tem como finalidade apresentar, de forma sistémica e fundamentada, a
minha trajetéria profissional, desde a minha admissdo, em 27.06.1994, no cargo de Assistente em
Administracdo, desenvolvida no ambito da Administracdo Publica Federal na Universidade Federal do
Para/UFPA refletindo na aquisicao de conhecimentos, habilidades e competéncias, com vistas a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias/RSC-TAE, nos termos da Lei n® 15.367/2026 e do Decreto
no 13.048/2026. O documento evidencia o alinhamento continuo entre as acdes corporativas, o
aperfeicoamento técnico/profissional e os objetivos estratégicos institucionais da UFPA, bem como revela
que as acdes executadas ao longo destes anos extrapolam o desempenho das atribuicbes do meu cargo,
agregando valor ao ensino, pesquisa, extensao e gestao da UFPA.

GRUPOS, COMISSOES E COMITES

Neste topico, mostro o meu trajeto voltado as atividades de alta relevancia institucional
correspondentes aos critérios elencados no Anexo | do Decreto n° 13.048/2026. Destaco minha atuacao
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direta em comissoOes estratégicas de gestao de pessoas e de governanca patrimonial da UFPA, formalizadas
por meio de atos designatorios da administracao superior.

Periodo de 2018 a 2019: Atuei na composicao de instancias técnicas e de avaliacao institucional,
como Membro da Comissao Especial para migracao de laudos ocupacionais para o Médulo ORGAO SIAPE-
SAUDE (Portaria n® 5043/2018); e de Membro da Comissao Interna para avaliacdo de bens patrimoniais no
Processo n® 031686/2019-41-41 (Portaria n® 5615/2019). Atividades validadas em conformidade com o
Anexo |, Item 3.

PROJETOS INSTITUCIONAIS

Neste segmento, apresento o meu percurso, relativo as acées voltadas ao aperfeicoamento continuo
das minhas competéncias profissionais, com aquisicao de novos saberes, e insercao em eventos formativos
vinculados diretamente aos interesses estratégicos da Instituicao, relacionados ao Anexo II.

Periodo de 1994 a 2024: Participei de 31 acdoes de desenvolvimento de competéncias
institucionais/programas de formacao continuada, somando capacitacdes técnicas de alta relevancia nas
areas de Legislacdo e Administracdo de Pessoal (Previdéncia e SIAPE/SIAPEcad), Etica, Inteligéncia de
Dados (Data Warehouse), Saude do Trabalhador, Tecnologias e Ferramentas Operacionais (Informatica,
Excel, Processo Eletrénico e AutoCAD), Proficiéncia em Linguas (Inglés Instrumental e Académico),
Heteroidentificacao, Ciclo de Ensino Superior, além de imersdes técnico-cientificas em Meio Ambiente,
Saude Mental do Servidor, Educacao e Sustentabilidade Ambiental e Conservacao . As formacoes
desenvolvidas qualificaram e extrapolaram o exercicio diario das minhas atribuicdes corporativas e
preenchem integralmente os requisitos do Anexo Il, Item 9.

Periodo de 1999 a 2025: Participei em 12 eventos de capacitacao englobando cursos, congressos,
encontros focados na aquisicao de conhecimentos e habilidades para o servico publico federal, em especial
a UFPA. O conjunto de atividades abrangeu discussdes e formacdes nas areas de Legislacao de Pessoal,
Regime Juridico Unico, Gestao de Pessoas, Elaboracdo de Planos de Capacitacdo, Formacao e Pratica em
Concursos Publicos, Tecnologias Educacionais em EaD, bem como tematicas transversais de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Estas participacdes mantiveram estreita vinculagdo com as demandas
estratégicas da IFE, atendendo aos requisitos do Anexo Il, Item 11.

RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Apresento a minha trajetéria nas acoes de natureza técnica especializada voltadas a operacao de
plataformas de Tecnologia da Informacao que fundamentam a governanca de dados e a folha de pagamento
do Executivo Federal e que incrementaram conhecimentos e habilidades novos na minha carreira,
atendendo aos critérios do Anexo IV.

Periodo de 2000 a 2025: Atuei tecnicamente de forma qualificada na operacao de sistemas
estruturantes de gestdo de pessoas da Administracao Publica Federal do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal/SIPEC, como SIAPE, SIAPE NET, SIAPE SAUDE e SIGEPE. As atividades abrangem a
execucao de registros e consultas para atendimento a processos em tramitacdo na UFPA, que impactam em
folha de pagamento, atualizacao cadastral e conformidade de dados funcionais, a transicao técnica de
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laudos ocupacionais. Essa atuacao continua assegurou a eficiéncia dos processos e a seguranca na
geracao de dados governamentais, atendendo aos requisitos do Anexo IV, Item 1.

DIREGAO E ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Neste item, consta 0 meu trajeto, com aquisicao de saberes e competéncias técnicas e gerenciais,
das atividades relativas ao exercicio de funcdes gerenciais e de lideranca em gestdao de pessoas,
ininterruptamente, dentro da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao/PROGEP, que contribuiram para a
consolidacao e execucao das politicas de pessoal na instituicdo, em consonancia com as metas e interesses
institucionais e o Anexo V.

Periodo de 1995 a 2006: Atuei, mediante a Portaria n® 3130/1995, como Chefe da Secao de Controle
e Movimentacdo do Departamento de Pessoal/DEPES (FG-06), de 24/06/1995 a 31/05/2006, liderando
rotinas operacionais, cadastrais e de gestao, atendendo aos critérios do Anexo V, Item 4.

Periodo de 2006 a 2010: Conforme Portaria n® 1980/2006, fui designada, como Gerente de
Acompanhamento de Desempenho e Carreira da PROGEP (FG-04), de 01/06/2006 a 31/05/2010,
coordenando, entre outros, processos e procedimentos de avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoal, com atividades que envolveram gerenciamento de equipes e fluxos administrativos, atendendo ao
Anexo V, Item 4.

Periodo de 2010 a 2012: De acordo com a Portaria n°® 2279/2010, a funcao FG-04 foi alterada para
FG-01, pois exerci a funcao de Coordenadora de Acompanhamento de Desempenho e Carreira da PROGEP,
no intervalo de 01/06/2010 a 31/10/2012. A atuacao compreendeu a lideranca e 0 assessoramento
institucional na conducao de processos estratégicos de avaliagao de desempenho, progressdes funcionais
e desenvolvimento de carreira dos servidores. Sob minha coordenacao, foram estruturadas acdes de
acompanhamento técnico e gestao de equipes, garantindo o alinhamento das politicas de pessoal com as
diretrizes normativas federais e o0s objetivos estratégicos da IFE. O exercicio dessa lideranca atendeu
estritamente aos critérios do Anexo V, Iltem 3.

PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Apresento, neste ponto, curso de educacao formal, acdes incrementadoras de saberes e aquisicao de
habilidades de producao técnico-cientifica, publicacoes editoriais, apresentacao publica, organizacao e
colaboracao em eventos para o compartilhamento de conhecimentos alinhados, inclusive, as frentes
estratégicas e de sustentabilidade ambiental da instituicao, recepcionando critérios do Anexo VI.

Ano de 2003: Conclui o curso de pdés-graduacao lato sensu “Especializacdo em Gestao de Pessoas”,
para adquirir novos conhecimentos e, consequentemente, habilidades e competéncias, pois exercia funcao
de lideranca na PROGEP. O referido titulo atende de forma estrita aos objetivos regulamentares e
estratégicos da instituicao, preenchendo integralmente o critério do Anexo VI, Item 4.

Ano de 2018: Apresentei o trabalho, de levantamento bibliografico, com resultado parcial, como
resumo expandido, intitulado “A Interface entre Educacao Ambiental e Sustentabilidade Socioambiental pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade Federal do Pard"” no XV Congresso
Nacional de Meio Ambiente de Pocos de Caldas e Il Simpdsio de Apicultura, realizado no periodo de 25 a
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28/09/2018. A producao expositiva demonstrou diretamente as acodes estratégicas desenvolvidas pela
instituicao incrementando meus saberes, atendendo ao critério de interesse institucional e preenchendo
integralmente os requisitos do Anexo VI, Item 11.

Ano de 2019: Atuei na coautoria de capitulos de livros cientificos focados em gestdo e qualidade
ambiental, diretamente alinhados aos interesses e ao patrimdnio ecoldgico institucional.

Publiquei o Capitulo 6, intitulado “Outorga dos Direitos de Uso de Recursos Hidricos: instrumento para
0 gerenciamento ambiental das aguas de abastecimento da Universidade Federal do Para”, na obra Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel 2 (2019), disponivel no Livro Aberto da UFPA, Disponivel em:
https://livro aberto.ufpa.br/jspui/handle/prefix/815.

Publiquei o Capitulo 14, intitulado “Avaliacdo da Qualidade Ambiental das Aguas e dos Sedimentos da
Bacia Hidrografica do Rio Aurd (RMB) entre os anos de 2002 e 2018", no livro Educacao, Meio Ambiente e
Territério 3 (2021), editado pela Atena Editora e acessivel no catalogo oficial da editora. Disponivel em:
https://atenaeditora.com.br/catalogo/post/avaliacao-da-qualidade-ambiental-das-aguas-e-dos-
sedimentos-da-bacia-hidrografica-do-rio-aura-rmb-entre-os-anos-de-2002-a-2018. As producdes me
permitiram expandir conhecimentos e atendem plenamente ao critério de publicacao de conhecimento do
Anexo VI, Item 10.

Ano de 2019: Elaborei o Relatério Técnico-Cientifico intitulado A Interface entre Educacao Ambiental e
Sustentabilidade Socioambiental pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da
Universidade Federal do Para, consolidando dados com os resultados completos de estudo de caso de
gestao sustentavel na PROGEP. Essa producao qualificou a informacao e a educacao socioambiental e
atendeu estritamente a requisitos do Anexo VI, Item 12.

Periodo de 2019 a 2025: Atuei, ativamente, como colaboradora em eventos institucionais voltados a
difusdo de conhecimento, conscientizagao social e apoio a formagao continuada, integrando a equipe
organizadora e de apoio dos eventos Abril Verde da UFPA em quatro edicoes: de 19 a 26/04/2019, de 13 a
27/04/2022, de 12 a 26/04/2023 e de 16 a 30/04/2025, promovendo acdes e debates sobre saude e
segurang¢a no ambiente laboral.

Adicionalmente, atuei como colaboradora no evento internacional Dialogos Amazénicos, realizado no
campus da UFPA entre 04 e 06/08/2023, apoiando discussdes estratégicas sobre o desenvolvimento
sustentavel da regiao. Essas contribuicdes em féruns coletivos preenchem integralmente os requisitos do
Anexo VI, Item 14.

CONCLUSAO

O presente Memorial Descritivo consolida uma trajetéria profissional pautada pelo compromisso
institucional e pela exceléncia técnica na gestao publica. As evidéncias apresentadas demonstram que as
participacdées em comissdes institucionais, o exercicio de funcbes estratégicas, as capacitacoes,
organizacoes e colaboragcao em eventos, a operacao de sistemas, as producdes técnicas e cientificas,
ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do meu cargo e estdo em total consonancia com as
metas da UFPA.

Tais contribuicdes refletem diretamente no fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, extensao e inovacao na UFPA. Essa integracao se manifesta tanto no suporte a infraestrutura

file:///C:/Users/CVST/AppData/Local/Temp/2d78a9bf-88a0-4149-b5db-e9750de7ec3f RSC_TAE_Consolidado ALDA LUCIA_DA COSTA_CAM... 517



11/08/2026, 11:28 Memorial Descritivo - ALDA LUCIA DA COSTA CAMELO

humana académica quanto na difusao de conhecimentos alinhados as demandas institucionais.

Desta forma, os saberes acumulados atendem integralmente aos requisitos regulamentares exigidos,

justificando o deferimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no nivel VI, como

validacao desta carreira e submeto para analise da Comissao/CRSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 31| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 31,00 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts
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7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

11. Atuacao techicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao

publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 11:22 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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