MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alcyvandia Bezerra de Oliveira
Matricula SIAPE: 1458190
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: CPGA/Escola de Aplicacao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Alcyvandia Bezerra de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CPGA/Escola de Aplicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 142,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 142,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 90,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 34,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 61,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal na Universidade Federal do Para, no cargo de Assistente em
Administracao, lotada na Escola de Aplicacao da UFPA, especificamente na adrea de Gestdao de Pessoas.
Desde o inicio da carreira, desenvolvi atividades técnicas e administrativas relacionadas ao
acompanhamento de pessoal, processos de avaliacdo de desempenho, gestao de bolsistas e estagiarios, e
apoio a coordenacao institucional.

Em 1° de outubro de 2008, fui designada para exercer a funcao de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas, FG-06, da Escola de Aplicacao, por meio da Portaria n® 4177/2008, da Reitoria da UFPA.
Permaneci nessa funcdo até 1° de agosto de 2014, quando fui dispensada a pedido (Portaria n°® 2972/2014),
acumulando quase seis anos de exercicio em funcao de direcao, periodo no qual coordenei as atividades de
gestdao de pessoas da unidade, incluindo processos de avaliacao, acompanhamento funcional e
organizacao administrativa.

Em outubro de 2012, fui designada interinamente para exercer a funcdao de Coordenadora de
Planejamento, Gestao e Avaliacao da Escola de Aplicacao, bem como de Chefe da Divisao de Planejamento
e Avaliacao Institucional, em substituicao a servidores titulares, por meio da Portaria n°® 210/2012.



A partir de dezembro de 2014, fui designada para Coordenar e Organizar o Processo de Avaliacao de
Desempenho do Servidor no Estagio Probatorio da Escola de Aplicacao, referente aos exercicios de 2014 e
2015 (Portaria n°® 308/2014). Essa atuacdo se estendeu ao longo dos anos seguintes: em 2016, fui
Presidente da Comissado de Organizacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério
(Portaria n°® 07/2016) e, posteriormente, Secretaria da mesma comissao (Portaria n°® 79/2016); em 2018,
novamente Presidente (Portaria n°® 95/2018); em 2020, membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
de Servidor no Estagio Probatério (Portaria n® 084/2020); e em 2021-2022, Secretaria da Comisséo
referente ao biénio (Portaria n° 111/2021).

Em 2014, integrei a Comissao de Confraternizacdo Natalina da Escola de Aplicacdo, na area de
Infraestrutura (Portaria n°® 293/2014). Em 2016, fui designada membro da Comissdo de Infraestrutura da
Comissdo de Eventos da Escola de Aplicacdo (Portaria n® 40/2016), contribuindo para o planejamento e
organizacao de eventos institucionais.

Em 2019, participei da Comissao de Mapeamento de Carga Horaria de Docentes da Escola de
Aplicacao (Portaria n® 85/2019). Com o inicio da pandemia de COVID-19, em 2020, fui designada membro
da Comissdo para orientacdo sobre as atividades pertinentes ao Teletrabalho da EA/UFPA (Portaria n°
080/2020), colaborando na implementacao das medidas administrativas para a continuidade das atividades
durante o periodo de excepcionalidade.

Ao longo de minha trajetoria, atuei de forma continua na orientacao de bolsistas do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional (PROAD-UFPA), no periodo de 2009 a 2023, conforme declaragao
emitida pela Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacdo. Além disso, participei como Orientadora do
Estagio Curricular Supervisionado (ECS) da Escola de Aplicacao, nos periodos letivos de 2016 a 2019 e de
2022 a 2024, contribuindo significativamente para a formacao académica e profissional dos estagiarios.

Em 2025, fui designada membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (Portaria n°
1573/2025), da Vice-Reitoria da UFPA. Em maio de 2026, fui designada Agente de Capacitacdo da Escola de
Aplicacao, por meio da Portaria n® 2429/2026, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.

Ao longo de minha trajetéria na Escola de Aplicacao da UFPA, busquei exercer minhas atribuicoes
com comprometimento, responsabilidade e espirito colaborativo, participando ativamente de comissoes,
processos de avaliacao, orientacao de bolsistas e estagiarios, e atividades institucionais que contribuiram
para o aprimoramento da gestdo administrativa e para o fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa e
extensao. A diversidade de funcdes desempenhadas, especialmente o exercicio de funcao gratificada e a
continua atuacao em comissdes de avaliagdo de desempenho e gestdo de pessoas, evidenciam minha
dedicacao ao servico publico, a gestao universitaria e ao desenvolvimento institucional da Escola de
Aplicacao.

VI. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS CRITERIOS DO DECRETO

Em atendimento aos critérios estabelecidos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE V), as atividades técnico-administrativas apresentadas neste memorial
encontram-se devidamente comprovadas por meio de portarias, declaracdes e demais documentos anexos,
que evidenciam os periodos de atuacao, as atribuicbes desempenhadas e as responsabilidades assumidas
em beneficio da Escola de Aplicacao da Universidade Federal do Para (EAUFPA). Para melhor organizacao e
andlise, essas atividades foram sistematizadas e distribuidas nos seguintes eixos estratégicos:

Grupo 1 - Participacao em grupos, comissdes e representacoes:



Critério 1.3 — Atuei nas seguintes Comissdes e Grupos de Trabalho formalmente instituidos: Comissao
de Organizacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério (Portarias n°® 308/2014,
07/2016, 79/2016, 95/2018, 084/2020 e 111/2021); Comissdo de Infraestrutura da Comissdo de Eventos
(Portaria n° 40/2016); Comissdo de Confraternizacdo Natalina — Infraestrutura (Portaria n® 293/2014);
Comissdo de Mapeamento de Carga Horaria de Docentes (Portaria n® 85/2019); Comissdo para orientagao
sobre as atividades pertinentes ao Teletrabalho (Portaria n® 080/2020); Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (Portaria n® 1573/2025).

Grupo 2 - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao e inovagao:

Critério Il - Orientacao de bolsistas PROAD-UFPA lotados na Coordenacao de Planejamento, Gestao e
Avaliacdo / Divisdo de Gestdo de Pessoas, durante os periodos letivos de 2009 a 2023 (Declaracdo n°
92/2026 — NPI). Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado (ECS) da Escola de Aplicagdo, nos
periodos letivos de 2016 a 2019 e 2022 a 2024 (Declaracao da Coordenacao de Estagios, de 22/06/2024).

Grupo 5 - Fungdes ou cargos de direcdo e assessoramento:

Critério V.4 - Exercicio da funcao de Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas, FG-06, da Escola de
Aplicacdo da UFPA, de 01/10/2008 a 01/08/2014 (Portaria n°® 4177/2008 — designacao; Portaria n® 2972/2014
— dispensa; Portaria n® 63/2015 - designacao com efeitos a partir de 01/08/2014). Designacao interina como
Coordenadora de Planejamento, Gestao e Avaliacao e Chefe da Divisao de Planejamento e Avaliacao
Institucional (Portaria n® 210/2012). Designacdo como Agente de Capacitacdo da Escola de Aplicacdo a
partir de 19/05/2026 (Portaria n°® 2429/2026).

Grupo 6 - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento / Orientacao:

Critério VI - Atuacao institucional no enfrentamento da pandemia de COVID-19 como membro da
Comissdo de orientacdo ao Teletrabalho (Portaria n® 080/2020). Atuacdo continua na orientacdo de
bolsistas e estagiarios, contribuindo para a formacao e difusdo de conhecimentos administrativos e
institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representa¢oes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts



3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situagcoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servi¢os, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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