MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alcione do Socorro Monteiro Coutinho
Matricula SIAPE: 2202612
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DFC/PROAD

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Alcione do Socorro Monteiro Coutinho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DFC/PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 68,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 68,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Formagao Académica e Qualificacdo Profissional. Sou graduada em Ciéncias Contabeis (2012),
com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade do Pard (CRC-PA) desde janeiro de 2013, e
possuo Especializacao em Gestao Publica. Ao longo de 11 anos de exercicio na Universidade Federal do
Para (UFPA), mantive compromisso continuo com a qualificacdo profissional por meio da participacdo em
diversos cursos de capacitacao e aprimoramento na area de gestdao e finangas publicas. 2. Trajetoria
Funcional e Atuacao Administrativo-Financeira. Ingressei na UFPA em marco de 2015, lotada na Diretoria
de Financas e Contabilidade (DFC) da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD). Iniciei minhas atividades na
secretaria da DFC e, em dezembro do mesmo ano, integrei a Comissdo de Tomada de Contas do
Almoxarifado Central e Patriménio da instituicao. Em 2016, fui designada para a Assessoria Técnica da DFC,
atuando diretamente no assessoramento da Diretoria de Financgas. Minhas atribuicdes focaram no controle e
gestao da arrecadacao de recursos proprios e no acompanhamento da disponibilidade orcamentaria por
fonte de arrecadacao. Desenvolvi atividades para a eficiéncia da gestao financeira institucional, tais como:
Controle de ressarcimento de servidores cedidos; Devolucées de auxilios financeiros a discentes €
docentes; Processamento e gestdo de devolugcbes de diarias, aluguéis e permissées de uso; Emissdo de
faturas e invoices referentes a Contratos e Convénios;, Gestdo de inclusées e exclusées no Cadastrc
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), entre outras. Com a reestruturagao
da PROAD (Resolucdo n° 779/2018-CONSUN), a Assessoria Técnica passou a denominar-se Divisdo de



Registro e Acompanhamento da Arrecadacdo (DRAA). Em 2023, assumi a chefia da DRAA, ampliando a
atuacao para o assessoramento a Administracao Superior, com a elaboracao de relatorios gerenciais e
apoio técnico orcamentario e financeiro. Em razao da expertise técnica e do empenho demonstrado, em
2024 fui designada para responder interinamente pela Diretoria de Finangcas e Contabilidade (DFC) em
substituicao ao titular, o Diretor Jodao de Franca Mendes Neto, nos termos das Portarias n°® 1601/2024 e n°
3836/2024. 3. Inovacao, Modernizacao Processual e Atuacdo em Comissoes * Processo Eletrénico de
Licitacbes e Contratos: Em 2020, através da PORTARIA N° 1727/2020 integrei a Comissao de Implantacao

do Processo Eletrénico Administrativo para Licitacdes e Execucao de Contratos, trabalhando na adequacao,
gerenciamento e suporte operacional desse fluxo perante as diversas unidades da UFPA, prestando
atendimento e dirimindo duvidas até a presente data. * Organizacdo de Eventos e Reconhecimento

Institucional: Atuei na comissao organizadora de eventos cientificos e administrativos de ambito nacional
sediados na UFPA, como a 762 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
pela qual recebi a Portaria de Elogio n® 3904/2024 em razao do zelo e dedicacao e a XXXVIII Reuniao
Ordinaria do Foérum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Financas das Universidades Federais
(FONDCF). A atuacado multifacetada na DFC/PROAD proporcionou-me uma visdo sistémica da Gestao
Orcamentaria, Financeira e Contabil aplicada ao servico publico federal. Pautada pela ética, conformidade
legal, transparéncia e eficiéncia publica, minha trajetoria consolida competéncias de lideranca, gestao de
equipes, inovacao de processos e assessoria de nivel técnico, reafirmando meu compromisso com a
exceléncia do servico publico prestado pela UFPA.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts



5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:50 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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