MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alberto Souza Corréa
Matricula SIAPE: 0327617
Cargo: Vigilante

Setor/Unidade de lotacao: Prefeitura / DISEG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Alberto Souza Corréa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Prefeitura / DISEG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 311,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 311,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 259,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 175,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 45,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 55,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUALREQUERIMENTO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIASRSC-PCCTAE VI 1. APRESENTACAO

Eu, ALBERTO SOUZA CORREA, servidor publico federal integrante do quadro técnico-administrativo
da Universidade Federal do Para, sob a matricula: 0327617, apresento o presente Memorial Descritivo de
minha trajetéria profissional e individual para fins de solicitacao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE VI, nos termos do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026. Ingressei na
Universidade Federal do Pard, em 08 de janeiro de 1987, mediante concurso publico, para o cargo de
Vigilante. Desde entao, venho construindo uma trajetoria profissional marcada pela permanéncia no servigo
publico federal, pela participacdo em diferentes atividades institucionais, pela assuncao progressiva de
responsabilidades e pela busca continua de formacao e aperfeicoamento. Ao longo de quase quatro
décadas de atuacao na Instituicao, a experiéncia profissional nao se limitou as atividades diretamente
relacionadas ao cargo que ocupo. Participei de mandato em entidade sindical da categoria, grupos de
trabalho, processos seletivos, capacitagdes, seminarios, atividades de gestao e fiscalizagao de contratos,
atividades relacionadas a Seguranca do Trabalho, exercicio em funcdes gratificadas e atividades
desenvolvidas durante a Pandemia COVID-19. Paralelamente a experiéncia profissional, desenvolvi uma
trajetéria académica que inclui, o CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO, TECNOLOGO EM
SEGURANCA PRIVADA e ESPECIALISTA EM INTELIGENCIA E SEGURANGA PUBLICA. A formacao



académica estabeleceu uma relacao significativa com minha experiéncia profissional. Como Técnico em
Seguranga do Trabalho, desenvolvi atividades na PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DO SERVIDOR, onde é desenvolvido projetos, voltados A prevencdo de doencas, promocado a salde e do
bem-estar do servidor, isso tudo dentro da Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
dos Profissionais da Educacdo, como TECNOLOGO EM SEGURANCA, desenvolvi as minhas atividades no
Planejamento da Seguranca da Universidade Federal do Para, fazendo o levantamento, organizacao e
analise relacionadas a Seguranca Institucional, atividade que contribuiu para a identificacao de
vulnerabilidades e riscos e para o planejamento da Seguranca Universitaria. O presente memorial vem
portanto, comprovar nao apenas as atividades realizadas ao longo da minha carreira, mas, principalmente
0os saberes, competéncias, responsabilidades e contribuicdes institucionais construidos a partir da
articulacao entre minha formacao académica e minha experiéncia profissional. Validando, assim, que o
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao, ampliacao de responsabilidades ou obtencao de
resultados institucionais relevantes, superam o desempenho habitual das atribuicdes legais do cargo,
conforme exige o art. 5°, § 4°, do referido Decreto.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Em 08 de janeiro de 1987, ingressei na UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, para o exercicio do cargo
de Vigilante, e ao longo dos anos, obtive experiéncia no exercicio profissional que possibilitou, conhecer
diferentes dimensdes do funcionamento institucional, especialmente em particular as relacionadas a
seguranca da Comunidade Universitaria, a prevencao de riscos, ao controle de acesso e circulagcao de
pessoas, a organizagcao dos espacgos institucionais e a continuidade das atividades da Universidade. A
permanéncia prolongada na Instituicdo, também, possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos
construidos a partir da experiéncia cotidiana, da resolucado de situagcdes concretas e da participacdo em
atividades que extrapolaram as atribuicdes rotineiras do cargo, trajetéria ampliada pela participacao em
diferentes atividades institucionais, entre elas: Participacao em Grupo de Trabalho relacionado a Seguranca
Institucional; em Entidade Sindical da Categoria; na Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor
(PROGEP); Fiscalizacdo e Coordenacdo de Seguranca em Processos Seletivos; em Capacitacdes e
Seminarios; na DISEG - Diretoria de Seguranca nas Coordenadorias de Inteligéncia, Controle e Vigilancia;
Substituicdo do Diretor da DISEG; Gestao e Fiscalizacao de Contratos; em Comissao de Regularizacao da
Utilizacao de Espacos Fisicos; em Equipe de Planejamento para Contratacao e Servicos. Esse conjunto de
experiéncias contribuiu para o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas, académicas,
organizacionais e institucionais.

3. FORMAGAO ACADEMICA

Minha formacao académica constitui uma dimensao fundamental da minha trajetéria individual e
profissional.

3.1 CURSO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conclui o CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO em novembro de 1998, que levou a
minha participagdo como TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, na DIRETORIA DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA/PROGEP, onde atuei de dezembro de 2010 a fevereiro de 2012. Esses conhecimentos
posteriormente foram aplicados em minha atividade profissional, especialmente as relacionadas a
Seguranga Institucional.

3.2 TECNOLOGO EM GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA



Conclui, a Graduacao em 05 de fevereiro de 2010. A Graduacao constituiu etapa significativa de
aprofundamento da minha formacao académica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a investigacao, andlise, sistematizacdo e dos servigos de seguranca na Instituicdo. Onde
desenvolvo as minhas atribuicdes profissionais.

3.3 ESPECIALIZAGCAO EM INTELIGENCIA E SEGURANGA PUBLICA

Conclui a Especializacao, em 2026. Essa formacao ampliou meus conhecimentos relacionados aos
processos investigativos, planejamentos estratégicos de seguranca da Instituicao. Contribuiu também para
minha atuacao posterior em atividades de orientacdo aos servicos terceirados, que compde a seguranca
institucional.

4. FORMAGCAO ACADEMICA E APLICAGAO DO CONHECIMENTO NA SEGURANGA INSTITUCIONAL

Um dos aspectos mais significativos da minha trajetéria profissional foi a aplicacao dos
conhecimentos adquiridos na formacao Técnica e Superior a atividade de Segurancga Institucional. A partir
da minha formacao, passei a realizar o levantamento, organizacao e analise de riscos de seguranc¢a no
interior do Campus.

Essas atividades possibilitaram a transformacao do cotidiano da Seguranca em informacoes
organizadas e sistematizadas. A analise desses dados permitiu identificar situacdes recorrentes,
vulnerabilidades e riscos, contribuindo para o planejamento das acdes de Segurancga Institucional. O
conhecimento, nesse contexto, passou a ser utilizado como instrumento de apoio a analise da realidade
institucional e a tomada de decisées dentro do setor da Seguranca, quanto da Prefeitura do Campus.
Considero essa experiéncia particularmente importante porque demonstra a aplicagcao concreta de um
conhecimento académico na resolucao e compreensao de problemas institucionais. Além da utilizacao
institucional, houve a integracdo entre a minha formacao académica, experiéncia profissional, analise de
dados e o planejamento institucional.

5. PARTICIPACAO NO GRUPO DE TRABALHO EM SEGURANGA

Desde 2010, participo como membro do Grupo de Trabalho em Seguran¢a da Universidade Federal
do Para. A participacdo nesse grupo possibilitou-me atuar em atividades relacionadas a prevencao,
identificacao e tratamento de riscos no ambiente institucional. Entre os objetivos relacionados ao trabalho
desenvolvido estao a criacao de uma cultura de prevencao em Seguranca, o estimulo a uma gestao
proativa, a identificacao e tratamento de riscos, a analise de oportunidades e ameacas e o estabelecimento
de bases para a tomada de decisdes e o planejamento dos recursos destinados a Segurancga. A experiéncia
no grupo ampliou minha compreensdo da Segurancga Institucional, passando a incorporar de forma mais
sistematica aspectos relacionados ao planejamento, a prevencao, a analise de riscos e ao trabalho coletivo.
Essa atividade demonstra o desenvolvimento de competéncias relacionadas a participacao institucional, a
analise de problemas, a prevencao e ao planejamento e extrapolam integralmente as atividades ordinarias
do cargo, exigindo competéncias técnicas de diagnéstico, planejamento normativo e gestao de
emergéncias que se traduzem em resultados institucionais relevantes e diretamente mensuraveis, nos
termos do art. 3°, | e VI, do Decreto n° 13.048. Enquadramento: Anexo I, item 3.

6. PARTICIPAGAO EM PROCESSOS SELETIVOS

Ao longo de minha trajetéria na UFPA, participei de atividades relacionadas a organizacao,
coordenacao e fiscalizacao da seguranca em processos seletivos. A atividade exigiu organizacao,
responsabilidade, cumprimento de procedimentos institucionais e coordenagao de seguranga em processo



seletivo. A participacao em processos seletivos representou uma contribuicdo direta para realizacao de
certames. Essa experiéncia também ampliou minha capacidade de organizagcao, coordenacao e
cumprimento de procedimentos institucionais, caracterizando ampliacdo de responsabilidades nos termos
do art. 39, I e ll, do Decreto n° 13.048. Enquadramento: Anexo I, item 5.

7. PARTICIPACAO EXERCICIO DE MANDATO EM ENTIDADE SINDICAL DA CATEGORIA

Além as atividades inerentes ao cargo, participei ativamente da representacao dos servidores técnico-
administrativos da Instituicdo. No periodo de 1994 a 1996, exerci a funcdo de Secretario de Esportes,
desenvolvendo atividades relacionadas ao esporte e lazer da categoria, além da participacao das
discussdes relacionadas as condicdes de trabalho, valorizacao dos servidores e fortalecimento da
representacao da categoria junto a Administracao Universitaria, cumprindo os termos do art. 3°, | e ll, do
Decreto n° 13.048. Enquadramento: Anexo: |, item 7.

8. REPRESENTACAO LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO JUNTO A ORGAOS E ENTIDADES DO
PODER PUBLICO

Participacao como Preposto da Universidade Federal do Para, em Acdes Trabalhistas contra a
Empresa Vidicon Servicos de Vigilancia LTDA, prestadora de servigcos de vigilancia armada e desarmada na
UFPA, junto a JUSTICA DO TRABALHO, cumprindo requisito nos termos do art. 3°, | e Il, do Decreto n°
13.048. Enquadramento: Anexo: I. item 9.

9. CAPACITACAO E FORMAGCAO CONTINUADA.

A busca por formacdo continuada constitui elemento permanente da minha trajetoria profissional.
Entre as capacitacdes realizadas, destacam-se:

Curso Introdutério Funcional para Agente de Vigilancia, com carga horaria de 160 horas, periodo de
maio/1987, realizado na Universidade Federal do Para;

Curso de Formacao de Vigilante Desarmado, ministrado pelo IESP - Instituto de Ensino de
Seguranca Publica, com carga horaria de 80 horas, no periodo de 03/04 a 26/04/2001;

Curso: Assessoria em Seguranca Emergencial, realizado pela ESAMAZ - Escola Superior da
Amazonia, com carga horaria de 432 horas, periodo de agosto a dezembro/2008;

Curso: Assessoria em Empreendedorismo e Seguranca, realizado na ESAMAZ Escola Superior da
Amazoénia, com carga horaria de 510 horas, no periodo de fevereiro a junho/2009;

Curso de Gestao de Seguranca do Trabalho, realizado na ESAMAZ - Escola Superior da Amazonia,
com carga horaria de 528 horas, no periodo de agosto a dezembro/2009;

Curso Programa Atualizacao para agentes de Seguranca e Defesa Patrimonial, com carga horaria de
120 horas, periodo de junho/2009;

Curso Atuacao dos Agentes Publicos e de Contratacao com Foco na LEI N° 14.133/21, realizado pelo
CAPACIT, com carga horaria de 20 horas, no periodo de 18/04 a 20/04/2023;

Curso Contratos Administrativos a luz do Regime Juridico da LEI N° 14.133/21, realizado pelo
CAPACIT, com carga horaria de 16 horas, no periodo de 09/08/ a 10/08/2023;



Curso

Processo Eletronico Administrativo da UFPA 2024-TURMA 1, com carga horaria de 20 horas, voltado
a Operacionalizacao dos Processos Eletronicos Institucionais, realizado pelo CAPACIT, no periodo de 19/08
a 13/09/2024;

Curso PRD - Implementacao da Nova Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos, realizado pelo
CAPACIT, com carga horaria de 24 horas, no periodo de 14/04 a 16/04/2025. Enquadramento: Anexo ll,
item 9.

10. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS.
Participei de eventos de formacao e atualizacao relacionados a Seguranga do Trabalho e Institucional.

Destaco: Seminario Seguranca do Trabalho - SIPAT/1997, realizado no Hospital Adventista de Belém,
com carga horaria de 30 horas, no periodo de agosto/1997;

9° Seminario sobre Seguranc¢a da Informacao e Comunicacdes, com carga horaria de 8 horas,
realizado pelo GSI - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, em abril/2008;

lll Jornada Académica de Administracao e | Jornada de Gestao de Seguranca Privada, realizada na
ESAMAZ - Escola Superior da Amazonia, com carga horaria de 20 horas, no periodo de 28 a 30 de
maio/2008;

1° Seminario Institucional de Seguranca da UFPA, realizado na Cidade Universitaria Prof® José da
Silveira Neto, com carga horaria de 30 horas; no periodo de junho/2008; Encontro de Profissionais de
Administracao, realizado pelo CRA — Conselho Regional de Administra¢cado, com carga horaria de 10 horas,
em novembro/2008;

XXI Seminario de Seguranca das IPES, realizado na Universidade Federal do Para, com carga horaria
de 45 horas, no periodo de 26 de novembro a 01 de dezembro/2012;

XXIl Seminario Nacional de Seguranca das IPES, realizado na Universidade de Juiz de Fora/MG,
com carga horaria de 48 horas, no periodo de 23 a 28 de setembro/2013;

XXVII Seminario Nacional de Seguranca das IPES, realizado na UNB Brasilia, com carga horaria de
52 horas, no periodo de 5 a 11 de agosto/2018; XXIX Seminario Nacional de
Seguranca das IFES, realizado na Universidade Federal de Santa Catarina, no periodo de 25 a 29 de
setembro/2023. A participacao nesses eventos possibilitou contato com experiéncias e conhecimentos
relacionados a Seguranca do Trabalho e Seguranga das Instituicdes, relacionadas em diversas atividades
profissionais, institucionais, tanto na UFPA, como em outras Universidades Federais do pais, possibilitando
aquisicao de novos conhecimentos e procedimentos que possam ser aplicados na Universidade Federal do
Para, contribuindo, também, para minha formacao continuada. Enquadramento: Anexo I, item 11.

1. FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Ao longo da carreira, fui designado para atividades na, Fiscalizacdo e Gestao de Contratos por meio
das Portarias:



PORTARIA N° 606/2019, fui designado fiscal do Contrato n® 029/2008, referente a outorga de
espaco fisico na UFPA, substituida pela PORTARIA n°® 2377/2020;

PORTARIA N° 2258/2019, na COMISSAO PERMANENTE DE REGULARIZAGCAO DA UTILIZAGAO DOS
ESPACOS FiSICOS DA UFPA, no periodo de maio/2019 a fevereiro/2021, substituida pela PORTARIA n°
358/2021;

PORTARIA n° 2377/2020, FISCAL DE EXECUCAO DE TODOS OS CONTRATOS REFERENTES A
OUTORGA DOS ESPACOS FiSICOS DA UFPA, onde inclui as Pracas de Alimentacdo do Setor Basico e do
Setor Profissional e esta vigente até o presente momento;

PORTARIA N° 2643/2025, designado GESTOR DO CONTRATO n° 02/2022, vigente até o presente
momento;

PORTARIA N° 03/2026-PREFEITURA DO CAMPUS, designado para compor a Equipe de
Planejamento da Contratacao de Servicos de Vigildncia Patrimonial Armada e Desarmada. O exercicio da
gestao e fiscalizacao contratual representou ampliacao de responsabilidades e exigiu conhecimentos
relacionados ao acompanhamento da execucgao contratual, controle das obrigagdes previstas e observancia
dos procedimentos administrativos.

Enquadramento: Anexo IV, item 3.

12. ATUACAO TECNICAMENTE QUALIFICADA EM AMBIENTES OU PROCESSOS QUE DEMANDEM
CONDICOES ESPECIAIS DE SEGURANCA

Fui removido da Prefeitura para a PROGEP - Divisao de Engenharia e Seguranc¢a do Trabalho, por
meio da Portaria n® 4410/2010, no periodo de dezembro/2010 a fevereiro/2012, para desenvolver atividades
em projetos voltados a prevencao de doencas, promocao a saude e do bem-estar do servidor,
estabelecidos pela Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais em
Educacao.

Enquadramento: Anexo: IV, item 6
13. EXERCICIO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Ao longo da carreira, exerci diversas fungdes gratificadas, conforme portarias anexas, relacionadas a
Segurancga Institucional. O exercicio reiterado e ao longo de mais de uma década de funcao gratificada:
(Coordenadoria de Inteligéncia, Coordenadoria de Controle e Coordenadoria de Vigilancia) evidencia
assuncao continuada de responsabilidades de assessoramento institucional muito além das atribuicoes
ordinarias do cargo ocupado, nos termos do art. 3°, inciso V, do Decreto n° 13.048. Entre as portarias que
comprovam essas experiéncias estao:

Portaria n°® 1036/2013, Coordenador de Inteligéncia, que tem como competéncia, coletar e analisar
informacdes de seguranca; avaliar riscos, pontos vulneraveis, estabelecer medidas de prevencao, realizar
investigacdes, elaborar relatérios e fiscalizar o cumprimento das normas, substituida pela Portaria n°
0188/2015;

Portaria n® 2674/2018, Coordenador de Controle, que tem como competéncia, proceder registro e o
controle dos empregados de terceiros e demais usuarios externos; zelar pelo cumprimento das normas de
acesso aos espacos da Instituicao; propor campanhas de conscientizacao; fiscalizar a execucao dos
contratos das atividades comerciais, substituida pela Portaria n°® 1666/2025;



Portaria n°® 1719/2025, Coordenadoria de Vigilancia, que tem como competéncia executar o plano de
vigilancia; supervisionar a seguranca do transito; controlar entrada e saida de cargas, mercadorias e
materiais; alertar e combater focos de incéndios; controlar situacdées emergenciais; monitorar
eletronicamente; supervisionar a inspetoria; fiscalizar os contratos terceirizados. A experiéncia
proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao, lideranca, tomada de
decisao, gestao de atividades e continuidade dos servicos institucionais, que esta em vigor até esta data.
Tempo total 10 anos 1 més.

Enquadramento: Anexo V, item 3.
13. CONCLUSAO DE CURSOS DE EDUCAGAO FORMAL

Através dos Diplomas, informo o requisito exigido pelo Art. 39, inciso VIdo Decreto n° 13.048, do RSC-
PCCTAE, apresentando Diploma de Técnico de Seguranca do Trabalho, concluido em 1998 e de
Graduacao em Tecndlogo em Seguranca Privada, o qual foi concluida em 2010. As formacdes de Técnico e
Tecnologo, constituirdo bases fundamentais da minha trajetéria profissional. Os conhecimentos adquiridos
durante os cursos foram posteriormente aplicados em atividades desenvolvidas no ambito da Seguranca
Institucional. A utilizacdo dos conhecimentos possibilitaram, transformar informacdes produzidas no
cotidiano profissional em dados sistematizados, contribuindo para a identificacdo de vulnerabilidades,
analise de riscos e planejamento das acdes de Seguranca. Essas formacdes, contribuiram para ampliar
minha capacidade de compartilhar conhecimentos decorrentes da experiéncia profissional e da formacao
académica, aproximando a experiéncia da dimensao institucional.

Enquadramento: Anexo VI, item 4.
14. ATUACAO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

A Declaracdo de Servico Essencial n® 2312/2021 - PROGEP, com inicio em 19/03/2021, informa
atuacao do setor de Seguranca como servico essencial nos termos da Portaria n° 1206/2020 da
Reitoria, art. 3°, durante a pandemia de COVID-19. Além da prestacao do servico essencial propriamente
dito, a citada declaracao informa minha atuacao diretamente no combate a pandemia no ambito da UFPA,
porquanto o exercicio presencial e ininterrupto da vigilancia patrimonial incluiu a fiscalizagcdo do
cumprimento dos protocolos sanitarios, o controle de acesso e circulacao de pessoas nas dependéncias da
Universidade e a contencao de aglomeracdées — medidas essenciais a contencao da disseminacao do virus
e a protecao da Comunidade Universitaria. Configurando efetiva frente de enfrentamento de situacao de
pandemia, representando ampliacao extraordinaria de responsabilidades em contexto excepcional, muito
além das atribuicdes ordinarias do cargo. Informo, ainda, a Portaria n® 913, de 22 de abril de 2022, do
Ministério da Saude, que declarou o encerramento da Emergéncia em Saude Publica da COVID-19 trinta dias
apo6s sua publicacao, ou seja, em 22/05/2022. Entre 19/03/2021 e 22/05/2022 totalizam-se 14 (catorze)
meses completos de efetivo exercicio de enfrentamento da pandemia.

Enquadramento: Anexo VI, item 19.
15. INTEGRACAO ENTRE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A analise conjunta da minha trajetoria demonstra uma relagdo continua entre formagao académica e
experiéncia profissional. A formagcdo em Tecndlogo possibilitou a aplicacdo de conhecimentos na area da
Seguranca Institucional. A experiéncia profissional, por sua vez, forneceu situacdes concretas nas quais
esses conhecimentos puderam ser utilizados. O que contribuiu para o planejamento institucional.



15. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS
A trajetoria apresentada permitiu-me desenvolver saberes e competéncias em diferentes dimensdes.
15.1. Saberes técnicos

Conhecimentos de Seguranca Institucional; identificacao e analise de riscos; organizagcao e analise de
riscos; conhecimentos relacionados a gestao e fiscalizacao de contratos; conhecimentos relacionados a
processos administrativos; conhecimentos institucionais.

15.2. Competéncias de planejamento e gestao

Planejamento de acdes preventivas; identificacao de vulnerabilidades; analise de riscos; organizagao
de atividades; acompanhamento de contratos; coordenacado de atividades; tomada de decisoes;
continuidade de servicos institucionais.

15.3. Competéncias institucionais

Trabalho em equipe; participacdo em grupos de trabalho; participacdo em processos seletivos;
atuacdao em atividades de interesse institucional; adaptacdo a situacbes excepcionais; assuncao de
responsabilidades diferenciadas; compartilhamento de conhecimentos.

16. CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para é resultado de mais de trés décadas de
servico publico, formacao, aprendizagem, participacao institucional e assuncao de responsabilidades.
Ingressei na Universidade em 1987, no cargo de Vigilante, e ao longo dos anos desenvolvi uma trajetoria que
ultrapassou a execucao das atividades ordinarias do cargo. A experiéncia profissional proporcionou-me
conhecimentos sobre Seguranca Institucional, prevencao, analise de riscos, organizacao de atividades e
funcionamento da Universidade. A formacao académica, especialmente na drea da Seguranga Privada,
permitiu-me incorporar conhecimentos cientificos a pratica profissional. Minha atuacdo em grupo de
trabalho, processos seletivos, fiscalizacao de contratos e substituicdes em fungdes gratificadas demonstra,
por sua vez, a participacao em diferentes dimensdes da vida institucional e a ampliacao das
responsabilidades assumidas ao longo da carreira. Durante a pandemia de COVID-19, permaneci atuando na
Seguranga Institucional, contribuindo para a manutencao de um servico essencial em um periodo
excepcional. Ao considerar o conjunto dessa trajetéria, compreendo que os saberes e competéncias que
apresento foram construidos por meio de um processo continuo de interacao entre formacao, experiéncia,
reflexao, aplicacao do conhecimento, responsabilidades e contribuicao institucional. Minha trajetédria
evidencia a capacidade de utilizar conhecimentos académicos na resolucao de problemas institucionais
concretos, compartilhar conhecimentos com outros profissionais, produzir e difundir conhecimento,
participar de processos institucionais, assumir responsabilidades diferenciadas e atuar em situacoes
excepcionais de interesse da Universidade. E com base nesse conjunto de experiéncias, saberes e
competéncias que apresento este Memorial Descritivo a apreciacao da Comissao responsavel pelo
Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Solicito, assim, que a documentacao apresentada seja
analisada em conjunto com este memorial, considerando-se a trajetéria profissional e individual construida
ao longo de mais de quase quatro décadas de servico publico na Universidade Federal do Para.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a drgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 21| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 157,50 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Atuacao techicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de segurancga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

11. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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