MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: AGATTA CRISTINA CUNHA SOBRAL
Matricula SIAPE: 3130115
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: icb-faculdade de biomedicina
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, AGATTA CRISTINA CUNHA SOBRAL, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em icbh-faculdade de biomedicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 87,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 51,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Pard em 06 de junho de 2019, no cargo de Assistente em
Administragdo, lotada na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), na
Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadorias e Pensdes (CRCAP). Minha atuacao inicial esteve
voltada as atividades relacionadas a instrucao, analise e operacionalizacao dos processos de aposentadoria
e pensao dos servidores da Universidade, em um periodo marcado por significativas mudancas na
legislagcao previdenciaria brasileira.

Nos primeiros anos de exercicio na CRCAP, participei de diversas acdes de capacitacao voltadas ao
aperfeicoamento das atividades desempenhadas, especialmente nas dareas de processo eletronico,
operacionalizacao de processos administrativos, direito previdenciario e formacao para a carreira publica. A
atualizacao constante mostrou-se essencial diante da promulgacdo da Reforma da Previdéncia, em 2019,
que alterou profundamente os procedimentos e as regras aplicaveis aos processos previdenciarios no
ambito da administracao publica.

Nesse contexto, tive a oportunidade de atuar como palestrante em webinar promovido pela PROGEP
sobre as novas regras de transicao para aposentadorias e pensdes, contribuindo para a disseminacao das
mudancas legislativas entre os servidores da Universidade. O periodo exigiu intenso esforco de adaptacao
por parte da equipe, mas, gracas ao investimento institucional em capacitacdo e ao comprometimento dos
servidores, foi possivel assegurar a correta aplicacao da nova legislacao e manter a qualidade dos servicos
prestados.



O trabalho desenvolvido pela equipe da CRCAP foi reconhecido institucionalmente por meio da
Portaria n® 737/2023, que concedeu mérito aos servidores em razao da dedicacao demonstrada e dos
resultados alcancados. Entre esses resultados, destacam-se a reducao do tempo médio de tramitacao dos
processos de aposentadoria de sete para dois meses e a diminuicdo em 63% do volume de processos
pendentes da Coordenadoria, refletindo avancos significativos na eficiéncia administrativa e na prestacao
dos servicos a comunidade universitaria.

ApOs cinco anos de atuacao na PROGEP, busquei novos desafios profissionais e, em 2024, passei a
exercer a fungdo de Secretdria de Faculdade no Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB). A mudanga
representou uma importante ampliacdo das minhas responsabilidades, permitindo uma atuacao mais
proxima das atividades académicas e da gestao universitaria.

Desde entao, participo ativamente da rotina administrativa da Faculdade de Biomedicina, prestando
suporte a docentes, discentes e gestores académicos, acompanhando processos administrativos e
académicos, assessorando reunides do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), além de
integrar comissoes eleitorais e colaborar em diversas atividades essenciais ao funcionamento da unidade
académica.

Paralelamente as atividades administrativas, intensifiquei minha participacdo em acdes de extensao
universitaria, colaborando na elaboracao de cartilhas, documentos institucionais e atividades educativas
voltadas tanto a comunidade académica quanto ao publico externo. Nesse contexto, destaco minha atuacao
como coordenadora dos projetos de extensao "Rodas TransFormadoras: didlogos para a construcao de
uma sociedade livre da transfobia" e "Oficina de Producao do Matapi Ecoldgico: juncao dos saberes
tradicionais dos ribeirinhos amazénicos com os saberes académicos para a captura sustentavel do
camarao-da-amazonia (Macrobrachium amazonicum) na llha Furo do Nazario, municipio de Barcarena
(PA)". Essas experiéncias fortaleceram minha compreensdo sobre o papel social da universidade,
evidenciando a importancia da integracao entre ensino, pesquisa, extensao e gestao para a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel e da inclusao social.

Durante esse periodo, mantive meu compromisso com a formacao continuada, participando de
diversos cursos de capacitacao promovidos pela Universidade e por outras instituicdes. Destaca-se a
conclusao, em 2025, do Curso de Lingua Inglesa oferecido pelo CAPACIT em parceria com o
FALLEM/ILC/UFPA, totalizando 420 horas de formacao distribuidas em sete niveis. Essa qualificacao
ampliou minha capacidade de acesso a literatura cientifica internacional e fortaleceu minha preparacao para
a pos-graduacao.

Em junho de 2026, ingressei no Programa de Pods-Graduagao em Ciéncias e Meio Ambiente da
Universidade Federal do Para, conciliando integralmente as atividades académicas com minhas atribuicdes
profissionais, sem necessidade de afastamento das funcodes institucionais. O ingresso no mestrado
representa mais uma etapa do meu processo permanente de qualificacao, voltado ao desenvolvimento de
pesquisas alinhadas aos desafios ambientais, sociais e institucionais da Amazénia.

Ainda em 2026, participei do The 12th German-Brazilian Symposium for Sustainable Development,
atuando como palestrante em sessao tematica sobre sustentabilidade. A participacdo em um evento
cientifico internacional possibilitou a divulgacao dos resultados de minhas pesquisas, o intercambio de
conhecimentos com pesquisadores de diferentes instituicdes e o fortalecimento da internacionalizagao da
producao cientifica desenvolvida no ambito da Universidade Federal do Para.



Ao longo de minha trajetoria profissional, procurei integrar a pratica administrativa a formacao
académica continua, compreendendo que a exceléncia na administracao publica depende da atualizacao
permanente, da capacidade de inovacao e do compromisso com o interesse coletivo. As experiéncias
acumuladas na gestao universitaria, na administracdo académica, na extensdo, na formacao continuada e
na pesquisa permitiram desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, a gestao de processos,
ao trabalho em equipe, a comunicacao institucional, a lideranca, a organizacao administrativa e a promocao
de acodes voltadas ao fortalecimento da Universidade.

Apos sete anos de atuacao na Universidade Federal do Para, considero que minha trajetéria evidencia
um compromisso permanente com a qualificacao profissional, a melhoria dos processos institucionais e a
producao de conhecimento. A continuidade da minha formacao em nivel de mestrado representa mais uma
etapa desse percurso, ampliando minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento da Universidade
Federal do Para, para a modernizagcao da gestao publica universitaria e para a construcao de solugdes que
promovam o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 11:34 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



