MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ADRIANO SILVA MONTEIRO
Matricula SIAPE: 1759391
Cargo: CONTADOR

Setor/Unidade de lotacao: Campus Universitario de Abaetetuba
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, ADRIANO SILVA MONTEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Campus Universitario de Abaetetuba, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 204,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 204,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 129,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representa¢cdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 69,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 33,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 70,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional como TAE iniciou-se em 05 de fevereiro de 2010, com meu ingresso ho
quadro de servidores da Universidade Federal do Pard (UFPA), no cargo de Contador, sendo lotado no
Campus Universitario de Abaetetuba, vinculado a Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacao
(CPGA).

No inicio da minha atuacao profissional, desenvolvi atividades relacionadas a gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira da unidade, envolvendo o acompanhamento da execucao orcamentaria, controle
da aplicacdo dos recursos publicos, instrucao de processos de compras e contratacdes, elaboracao de
solicitacdes de diarias e passagens, acompanhamento de contratos administrativos e apoio aos processos
licitatorios destinados a ampliacao da infraestrutura fisica do Campus, incluindo acdes vinculadas ao
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI).

A experiéncia adquirida nas areas de planejamento, orcamento e administracao financeira possibilitou
o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais voltadas ao controle dos recursos publicos,
analise de processos administrativos, planejamento institucional e aprimoramento dos procedimentos
internos, contribuindo para o fortalecimento da gestdo administrativa do Campus Universitario de
Abaetetuba.



Ao longo da minha trajetéria na UFPA, assumi funcdes de maior responsabilidade, destacando-se a
atuacao como Chefe da Divisao de Financas e Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliacao do
Campus Universitario de Abaetetuba. Nessas funcbes, participei da coordenacao das atividades
administrativas, planejamento das ac¢des institucionais, acompanhamento orcamentario e financeiro, gestao
de contratos, organizacao de processos administrativos e suporte as decisdes estratégicas da unidade.

Essas experiéncias permitiram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca,
coordenacao de equipes, gestdao por resultados, planejamento estratégico, governanga e melhoria dos
processos organizacionais, consolidando uma atuacao pautada pela eficiéncia administrativa e pelo
compromisso com a adequada aplicacao dos recursos publicos.

Desde 2024, passei a atuar no Ministério da Saude, por meio de cessao, junto a Coordenacao-Geral
de Logistica de Insumos Estratégicos para Saude, em Brasilia. Nesse o6rgao, desenvolvo atividades
relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos administrativos de elevada complexidade, com destaque
para minha atuacao como fiscal do Contrato n°® 246/2024, cujo objeto contempla os servicos de
armazenagem e transporte multimodal de Insumos Estratégicos para Saude (IES).

No exercicio da fiscalizacao contratual, realizo o acompanhamento da execucao dos servicos, analise
de indicadores de desempenho, avaliacao da qualidade e conformidade das operacoes, andlise documental
e de faturamento, realizacao de inspecoes técnicas nas instalacbes da contratada e subcontratadas,
monitoramento de riscos operacionais e proposicao de melhorias nos processos de execucao contratual.

Essa atuacao ampliou minha experiéncia na drea de governancga contratual, gestao de riscos, controle
interno e avaliacao de desempenho, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacao e
para a melhoria continua da gestao logistica de insumos estratégicos destinados ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

Paralelamente a atuacao profissional, busquei aprimoramento continuo por meio de capacitagoes,
especializacbes e do Mestrado em Ciéncias Contabeis, com pesquisa na area de Governanca e
Sustentabilidade. A integracao entre formacao académica, experiéncia profissional e producao cientifica
ampliou minha capacidade de analise, elaboracao de solucdes e aplicacao do conhecimento na melhoria
dos processos institucionais.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO 1.3 Participagdo como membro de
nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos.

Ao longo de minha trajetdria profissional, participei de diversas comissdes regularmente instituidas no
ambito da administragcao publica, contribuindo para o fortalecimento da gestao institucional, da governanca
e do desenvolvimento de pessoas.

Na Universidade Federal do Pard (UFPA), Campus Universitario de Abaetetuba, atuei como membro
de diversas Comissdes de Avaliacao de Estagio Probatério, desempenhando atividades relacionadas a
analise do desempenho funcional, acompanhamento da evolucao dos servidores e emissao de pareceres
técnicos, conforme as seguintes portarias:

Portaria n® 181/2018 - Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio da servidora Edite Dias dos Santos;
Portaria n® 182/2018 - Comissao de Avaliacao de Estagio Probatorio do servidor Jair Silva de Souza;
Portaria n°® 184/2018 - Comissao de Avaliacao de Estagio Probatoério do servidor Marcio Tomio Martins



Urakawa; Portaria n°® 136 — Comissao de Avaliagdo do 3° Ciclo de Estagio Probatorio do servidor Alan
Jhefferson Braga Sousa.

Também participei da Comissdao de Revisdao do Regimento Interno do Campus Universitario de
Abaetetuba, instituida pela Portaria n°® 012/2018-GC, contribuindo para a atualizacdo das normas de
funcionamento e aperfeicoamento da gestdo administrativa da unidade.

No admbito do Ministério da Saude, atuo como membro da Comissao de Recebimento de Insumos
estratégicos da Coordenacao-Geral de Logistica de Insumos Estratégicos para Saulde
(CGLOG/DLOG/SE/MS), instituida pela Portaria DLOG/MS n° 146. Nessa comissdo, participo da analise e do
recebimento de insumos estratégicos, verificando a conformidade dos materiais entregues e a observancia
das especificacbes contratuais. A participacao nessas comissdes evidencia meu compromisso com a
gestao publica, o aperfeicoamento institucional e o fortalecimento dos mecanismos de governanga, controle
e transparéncia na administracao publica. 1.7 - Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou
atuacao como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Ao longo de minha trajetdéria profissional, participei de atividades de avaliacdo académica,
contribuindo para o fortalecimento das acdes de ensino da Universidade Federal do Para. Atuei como
membro externo de banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da Faculdade de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Para, participando da avaliagdo do trabalho desenvolvido
pela discente Hebera da Silva Ferreira. A atividade consistiu na analise do trabalho académico, apreciacao
dos aspectos metodoldgicos e técnicos, arguicao da discente e emissao de parecer avaliativo, contribuindo
para o processo de formacao académica e para a garantia da qualidade das atividades de graduacgao. Essa
participacao evidencia minha colaboracao com as atividades de avaliacao académica, compartilhando
conhecimentos técnicos e experiéncia profissional em prol do desenvolvimento do ensino superior e da
formacgao de novos profissionais na area de Ciéncias Contabeis.

Il. 9 - Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias

No periodo de 2010 a 2026, participei de diversos programas de formacao continuada e acdes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria igual ou superior a 10 horas, promovidos pela
Universidade Federal do Para (CAPACIT), Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF) e outras instituicdes.

As capacitacbes abrangeram temas relacionados a gestao publica, planejamento, orcamento, administracao
financeira, licitagdes e contratos, contabilidade publica, governanca e sistemas estruturantes do Governo
Federal, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das competéncias necessarias ao exercicio das
atribuicdes desempenhadas na Universidade Federal do Para e para a melhoria da eficiéncia dos processos
administrativos. 1111 Participacao em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino. Participei de
alguns eventos o qual tem interesse diretamente ao meu cargo de contador e aos interesses da
Universidade como o 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade 2024;Ill CONFERENCIA PARAENSE DE
CONTABILIDADE 2018; Simpodsio Nacional de Contabilidade aplicada ao Setor Publico 2014; Congresso
Interinstitucional de Contabilidade e Controladoria 2023 e o 9° Forum TCEPA - Governangca e
Sustentabilidade 2019.

IV.3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos



Exerci atividades de fiscalizagao contratual na Universidade Federal do Para e, atualmente, no
Ministério da Saude. Na UFPA, fui designado fiscal do Contrato n® 015/2015, conforme Portaria n°
1.573/2016, cujo objeto era a prestacao de servicos de transporte urbano de estudantes do Curso de
Licenciatura em Educacao do Campo do Campus Universitario de Abaetetuba.

Atualmente, exerco a fiscalizacdo do Contrato n°® 246/2024, conforme Portarias CGIES n° 184/2024 e
n°® 400/2026, celebrado pelo Ministério da Saude para a prestacao de servicos continuados de
armazenagem e transporte multimodal de Insumos Estratégicos para Saude. No desempenho dessa
atribuicao, realizo o acompanhamento da execucao contratual, da logistica de recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos insumos, a afericdo dos indicadores de desempenho (IMR), a andlise da conformidade dos
servicos e da liquidacao do faturamento, a emissado de relatorios técnicos e o acompanhamento do
cumprimento das obrigag¢des contratuais. Também realizo visitas técnicas as instalacdes da contratada e de
suas subcontratadas, verificando a conformidade operacional e propondo medidas corretivas para
assegurar a adequada execucao do contrato.

Essa atuacao aprimorou minhas competéncias em fiscalizacao de contratos, gestao de riscos e
controle da execucgao contratual, fortalecendo a governanca e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

V Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional
V.4.t - Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Em 27 de outubro de 2010, fui designado, por meio da Portaria n°® 4.210/2010 - Reitoria, para exercer a
funcdo de Chefe da Divisao de Financas (FG-7) do Campus Universitario de Abaetetuba, permanecendo no
exercicio da funcao até outubro de 2015. Nesse periodo, coordenei as atividades financeiras da unidade,
atuando na execugao orcamentaria e financeira, no acompanhamento dos processos administrativos da
area e no assessoramento a Direcao do Campus, fortalecendo minhas competéncias em gestao de recursos
publicos, planejamento e controle da administracao financeira.

V.3.t - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente (como titular)

Em outubro de 2015, fui designado, por meio da Portaria n°® 3.585, de 13 de outubro de 2015, para
exercer a funcdo de Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliacao (FG-1) do Campus Universitario de
Abaetetuba, permanecendo no exercicio da funcao até 12 de marco de 2020.

Nesse periodo, coordenei as atividades de planejamento institucional, gestdo de pessoas,
infraestrutura, patrimonio e avaliacao institucional, além de liderar equipe de servidores e assessorar a
Direcao do Campus na tomada de decisbes administrativas. Também atuei na implementacao de acodes
voltadas ao fortalecimento da gestdao, ao aprimoramento dos processos administrativos e ao
desenvolvimento institucional, contribuindo para o aumento da eficiéncia administrativa e para o alcance
dos objetivos estratégicos da unidade.

VI.4 - Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

.Conclui os cursos de Especializacao em Auditoria e Pericia Contabil, pela Universidade da
Amazoénia (UNAMA), em 2013, e de Especializacao em Gestao Publica, pela Universidade Federal Rural da
Amazonia (UFRA), em 2014.



A formacao complementar fortaleceu minha atuacao em atividades de gestao, planejamento, controle
e assessoramento, proporcionando embasamento técnico para a conducao de processos administrativos e
o exercicio de funcdes estratégicas na Administracao Publica.

VI.7 - Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Entre 2022 e 2024, durante o Mestrado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), participei como membro do grupo de pesquisa Contabilidade e Governanca, registrado no
CNPg. No ambito do grupo, desenvolvi pesquisas nas areas de contabilidade, governanca e
sustentabilidade organizacional, que subsidiaram a producdo de trabalhos cientificos posteriormente
apresentados em eventos académicos e publicados em periddicos especializados.

VI.10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.

Como resultado das pesquisas desenvolvidas no grupo Contabilidade e Governanca, publiquei como
autor e coautor os artigos "Efeitos do Sistema de Gestdo Ambiental e do Suporte da Alta Administragcdo na
relacdo entre Praticas de Contabilidade de Gestdo Ambiental e Desempenho", na Revista Ibero-Americana
de Estratégia (DOI: 10.5585/2024.25487), e "Relacdo da divulgacdo ambiental, social e de governancga, dc
conselho de administracdo e da assimetria de informacdo de empresas da América Latina", na revista
Enfoque: Reflexdo Contabil (DOI: 10.4025/enfoque.v45i2.73004), evidenciando a consolidacdo dos
resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas durante o mestrado.

VI - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Em 2023, apresentei no V Congresso de Contabilidade da UFRGS, promovido pelo PPGCONT/UFRGS,
o trabalho "Efeitos do Sistema de Gestao Ambiental e do Suporte da Alta Administracdo na relacao entre
Praticas de Contabilidade de Gestao Ambiental e Desempenho", divulgando os resultados da pesquisa
desenvolvida no grupo Contabilidade e Governangca e promovendo o intercambio cientifico com a
comunidade académica. Posteriormente, o estudo foi publicado em periodico especializado como citado
acima.

VI.12 - Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

No Ministério da Saude elaborei alguns documentos técnico dentre eles o Plano de Fiscalizacao e os
Procedimento Operacional Padrdao (POP) para Andlise e Liquidacdo do Faturamento dos Servicos de
Transporte (POPs) e de Instauracdo de Processo para apuracdo de danos causados aos Insumos
Estratégicos para Saude (IES) - Glosas, durante o transporte. Plano de Fiscalizacdo do Contrato n°
246/2024, instrumento técnico e metodoldgico destinado a orientar e padronizar as atividades de
fiscalizacao da execucao contratual. O documento estabelece procedimentos, responsabilidades, critérios
de acompanhamento, mecanismos de controle e fluxos de trabalho para a verificacao da conformidade dos
servigos prestados.

Sua elaboragao contribuiu para a sistematizagao das rotinas de fiscalizagcao, o fortalecimento dos
controles internos e a uniformizagao dos procedimentos adotados pela equipe responsavel pelo
acompanhamento contratual, constituindo material técnico voltado a difusao de conhecimentos e de boas
praticas na gestao e fiscalizacao de contratos administrativos.



O Procedimento Operacional Padrao (POP) para Analise e Liquidacado do Faturamento dos Servicos
de Transporte do Contrato n® 246/2024, tem como objetivo padronizar o processo de conferéncia,
validacao e ateste das faturas dos servicos de transportes apresentadas pela contratada.

O documento sistematiza as etapas da analise técnica e administrativa, define os critérios para
liguidacdo da despesa e integra as ferramentas utilizadas na validacado da execucgao dos servicos, incluindo
a conferéncia de documentos, indicadores de desempenho, evidéncias operacionais e demais registros
contratuais. Sua aplicagao promove a uniformizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo, reduz riscos de
inconsisténcias na liquidacao das despesas e fortalece os mecanismos de controle interno e de
conformidade na execugao contratual.

Ja o Procedimento Operacional Padrao (POP) de Instauracao de Processo para apuracao de danos
causados aos Insumos Estratégicos para Saude (IES) - Glosas, durante o transporte, tem como objetivo
de padronizar o fluxo de apuracao de danos decorrentes da execucao do Contrato n® 246/2024,
envolvendo ocorréncias como avarias, extravios e excursdes de temperatura durante o transporte de
insumos para saude. O documento estruturou as etapas, responsabilidades e procedimentos para
instauracao e instrucao dos processos administrativos, em conformidade com as Leis n° 14.133/2021 e n©®
9.784/1999, promovendo a uniformizacao dos procedimentos, a difusdo do conhecimento técnico, o
fortalecimento dos controles internos e a seguranca juridica na atuacao da fiscalizagao contratual.

A elaboracao do Plano de Fiscalizacdo e do Procedimento Operacional Padrdo (POP) evidencia a
sistematizacdo de conhecimentos adquiridos na pratica profissional, transformando-os em instrumentos
técnicos destinados a padronizacao de procedimentos, ao fortalecimento dos controles internos e a
orientacao da atuacao dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizacao contratual, promovendo a
difusdo do conhecimento no ambito institucional.

A elaboracdo desses documentos demonstra a consolidacdo da experiéncia profissional em
instrumentos de orientacao institucional, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, o
fortalecimento dos controles internos, a seguranca juridica e a disseminacao de boas praticas na gestao
contratual.

VI1.13 - Avaliacao de projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Em 2013, participei como avaliador de projetos de extensao submetidos ao Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo (PIBEX) da Universidade Federal do Para (UFPA). Na atividade, realizei a analise técnica
e a avaliacao de mérito das propostas, observando os critérios estabelecidos pelo programa para selecao e
concessao de bolsas, contribuindo para a qualificacao das acoes de extensao e para o fortalecimento da
politica institucional de extensao universitaria.

A trajetoria profissional apresentada demonstra a consolidacdo de saberes e competéncias
desenvolvidos por meio da integracao entre formacao académica, experiéncia na gestao publica, atuacao
gerencial, fiscalizacao contratual e producao de conhecimento técnico e cientifico.

As experiéncias acumuladas na Universidade Federal do Para e no Ministério da Saude evidenciam a
evolucao continua das responsabilidades assumidas e a contribuicao para o aprimoramento dos processos
institucionais, fortalecimento da governanga, melhoria dos controles internos e qualificacdo da gestao
publica.

Dessa forma, o conjunto das atividades desenvolvidas demonstra a aplicacao de conhecimentos
técnicos, administrativos e cientificos em beneficio das instituicoes em que atuei, justificando o



reconhecimento das competéncias adquiridas e o nivel pleiteado no Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

2. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

8. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts



9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

10. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 61| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 61,00 pts

12. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

13. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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