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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Adriane Silva Cunha

3346706

Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: CPGA/ Campus de Abaetetuba

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Adriane Silva Cunha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em CPGA/

Campus de Abaetetuba, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 62,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 62,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 7,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Técnico em Contabilidade, Classe D, Nivel de Capacitacao Il, matricula SIAPE n°® 3346706,
ingressei no servigo publico em 15 de junho de 2023, e desde entdo estou lotada no Campus Universitario
de Abaetetuba da Universidade Federal do Para. A partir de 03 de dezembro de 2024, pela Portaria n°
4472/2024, fui designada para exercer, sem 6nus adicional, a funcao de Chefe da Divisao de Financas, em
razao das necessidades institucionais da unidade. No exercicio dessa funcao de chefia, minhas atribuicoes
foram ampliadas para além do escopo ordinario do cargo de Técnico em Contabilidade, passando a
compreender a coordenagao, organizagdo e supervisao das atividades da Divisao de Financas; o
acompanhamento integral da execucdo orcamentaria, financeira e contabil do Campus; a descentralizacao
de recursos destinados a manutencao de veiculos e instalacées prediais, No exercicio ordinario do cargo,
realizo a abertura de processos de solicitacao de auxilio financeiro ao estudante, bem como a respectiva
prestacao de contas, atividades que constituem rotina essencial da unidade e com as quais adquiri dominio
dos fluxos internos e normativos aplicaveis, realizo a abertura de processos de solicitacao de auxilio
financeiro ao estudante, bem como a respectiva prestacdo de contas, atividades que constituem rotina
essencial da unidade e com as quais adquiri dominio dos fluxos internos e normativos aplicaveis, bem como
a cobertura de despesas com pagamento de motoristas e combustivel da frota; e a responsabilidade técnica
sobre os registros, demonstrativos e prestacao de contas da unidade. Assumi, ainda, a gestao e operacao
direta dos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal: SIAFI, por meio do qual realizo
lancamentos, consultas, acompanhamento de saldos e verificacdo de conformidade contabil;
SIASG/Compras.gov.br, instruindo e acompanhando processos de dispensa eletrénica e contratacoes;
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SICAF, gerindo e validando cadastros de fornecedores; SCDP — Solicitacao de Afastamentos e Servicos,
consultando e conferindo empenhos e saldos; Tesouro Gerencial, emitindo relatérios gerenciais e
analisando dados orcamentarios; e e-CGU, por meio do qual presto informacdes e encaminho documentos
solicitados pela Auditoria Interna e pelos érgaos de controle, demonstrando responsabilidade institucional e
dominio dos fluxos de prestacao de contas da Administracao Publica. A operacao desses sistemas exige
dominio de legislacao especifica, atualizacao constante e responsabilidade sobre dados de toda a unidade,
constituindo competéncia ampliada e nao inerente ao cargo de ingresso. Exerco, de forma complementar, a
instrucao, analise, conferéncia e acompanhamento de processos de dispensa de licitacao e contratacao
direta, compreendendo a verificagao de requisitos legais, analise de documentacao, conferéncia de valores
e adequacao orcamentaria, bem como a elaboracao de Termos de Referéncia e pesquisas de precos que
embasam as contratacdes. Tais atividades exigem conhecimento especializado em legislacdo de
contratacdes publicas e nivel de complexidade superior as atribuicdes ordinarias do cargo de Técnico em
Contabilidade, sendo, portanto, saberes construidos e exercidos de forma ampliada. Busquei continuamente
aprimorar meus conhecimentos por meio de formacao complementar, concluindo o MBA em Financas e
Politica Fiscal, com carga horaria de 440 horas, e 0s cursos de capacitacdo: Semana Orcamentaria e
Financeira, Tesouro Gerencial, Nova Lei de Licitagcbes, SCDP — Solicitacao de Afastamentos e Servicos,
SINGEP, Equidade, Informatica Basica e Excel Basico. Ressalto que o referido curso de Pds-Graduacao nao
foi utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao, constituindo formagao adicional que qualifica e
justifica o nivel pleiteado. Ademais, participei como Fiscal em Processo Seletivo, em atividade designada
pela instituicdo, demonstrando compromisso e aptidao para o exercicio de atribuicbes de responsabilidade
institucional. Desta forma, a trajetéria profissional demonstra clara e progressiva assuncao de
responsabilidades técnicas, gerenciais e de lideranca, dominio de sistemas corporativos, aplicacao de
conhecimentos especializados em contratacées e gestao publica, e formagcado académica complementar,
cujos saberes excedem em muito as atribuicdes previstas para o cargo de ingresso. O reconhecimento
pleiteado encontra-se, portanto, amparado no efetivo exercicio de competéncias de nivel superior,
comprovadas pela pratica institucional, pela formacao complementar e pelos resultados alcancados na
unidade, em conformidade com o Decreto n® 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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