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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ADRIANA BARBOSA DA COSTA
1225589
BIBLIOTECARIO- DOCUMENTALISTA

Setor/Unidade de lotagao: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS/BIBLIOTECA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ADRIANA BARBOSA DA COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS/BIBLIOTECA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
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na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 107,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 15,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuagcdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 37,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA), em 4 de maio de 2015, no
cargo de Bibliotecaria, iniciando minhas atividades no Instituto de Sao Félix do Xingu, Campus de Sao Félix
do Xingu. Nesse periodo, atuei como Chefe do Departamento de Biblioteca, participando diretamente da
implantacao e organizacao da biblioteca. Na ocasiao, a unidade ainda nao possuia uma estrutura
bibliotecaria consolidada, sendo necessario organizar o espaco fisico, providenciar a disposicao das
estantes, estruturar o acervo e implementar os procedimentos relacionados ao tratamento técnico e a
organizacgao das obras.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a implantagao e
estruturacao de unidades de informacgao, organizagcao de acervos, planejamento de servigos bibliotecarios,
gestao de recursos e definicdo de procedimentos de trabalho. Também contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de habilidades de lideranga, planejamento, organizagcao, tomada de decisdes e resolucao
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de problemas, especialmente diante da necessidade de estruturar uma biblioteca praticamente do inicio.

Em abril de 2017, fui removida para a Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU), no
Campus de Xinguara, onde também exerci a funcao de Chefe do Departamento de Biblioteca.

Durante esse periodo, participei da mudanca da biblioteca para um novo prédio, atuando na
organizacado do espacgo, na disposicdo do acervo e na preparagao da unidade para o atendimento a
comunidade académica. A experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre planejamento e organizagao de
espacos, gestao de acervos, logistica e adequacao dos servigos as necessidades dos usuarios.

Ainda durante minha atuacao em Xinguara, em parceria com outra servidora, participei da elaboracao
do capitulo do livro intitulado "Contos de fadas: literatura e formacao do imaginario infantil”, publicado,
em 2017, na obra Educacéo infantil, alfabetizacdo e escola, organizada por Cristiane de Castro Ramos

Abud. A producao teve como foco a importancia da literatura e dos contos de fadas na formacao do
imaginario infantil, destacando o papel da leitura no desenvolvimento da crianca e na formacao do leitor
desde os primeiros anos. Essa experiéncia contribuiu para ampliar meus conhecimentos e minha atuacao na
area de incentivo a leitura, fortalecendo a compreensao sobre a relacao entre literatura, educacao e
formacao de leitores.

Em maio de 2018, fui removida para a sede da UNIFESSPA, em Maraba, passando a atuar no Centro de
Biblioteca Universitaria (CBIU), na Biblioteca Setorial Ill, Campus Tauarizinho, onde permaneci até setembro
de 2024.

Na Biblioteca Setorial lll, inicialmente atuei como Gerente de Processos Técnicos, sendo responsavel
pelas

atividades relacionadas a catalogacao das obras. Essa experiéncia proporcionou o aprofundamento
de conhecimentos técnicos em tratamento da informacao, catalogacao, organizacao e representacao do
conhecimento, além do aprimoramento da capacidade de analise, padronizacao e aplicacao de normas e
procedimentos técnicos.

Posteriormente, passei a atuar como Chefe do Servico de Referéncia, sendo responsavel pelo setor de

atendimento e orientacao aos usuarios da biblioteca. A atuacao contribuiu para o desenvolvimento de
habilidades de comunicacao, relacionamento interpessoal e solu¢cao de demandas.

Entre 2022 e 2024, atuei como Coordenadora da Biblioteca Setorial Ill. Nesse periodo, passei a
exercer

atividades mais amplas de gestdo, envolvendo planejamento, organizacao, acompanhamento das
atividades da unidade, gestao de equipe e articulacado com diferentes setores da instituicao.

Como Coordenadora, participei da elaboracao do Guia de Trabalhos Académicos da instituicao,
contribuindo para a orientacao da comunidade académica quanto a elaboracao e apresentacao de

trabalhos académicos. Também participei da organizacdo do Seminario de (In)formagcao Académica
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(SIA) e ministrei palestra sobre trabalhos académicos, com énfase nas normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Participei, ainda, de treinamentos relacionados ao Sistema Integrado de Gestao de Atividades

Académicas (SIGAA), especialmente no Mddulo Biblioteca, abrangendo os processos de catalogacao,
circulacao e parametrizacao; ao Portal de Periddicos da CAPES; e a elaboracao de fichas catalograficas.

Durante minha trajetéria na UNIFESSPA, também atuei em Processo Administrativo Disciplinar,
experiéncia que contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre procedimentos administrativos,

analise documental, cumprimento de normas institucionais, responsabilidade funcional e tramitacao
de processos no ambito da Administracao Publica.

Em outubro de 2024, apds minha redistribuicdo para a Universidade Federal do Pard (UFPA), passei a
integrar o quadro de servidores da instituicdo, com lotagcao na Biblioteca do IFCH. Desde

entao, exerco a funcado de Diretora da Biblioteca, atuando na gestdo dos servigos e das atividades
bibliotecondmicas e contribuindo para o atendimento as demandas de ensino, pesquisa e extensao da
comunidade académica.

No ambito da UFPA, participei da comissao responsavel pela elaboracdo do novo Regulamento da
Biblioteca, experiéncia que possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos relacionados a elaboracao e

revisao de normas institucionais, planejamento e organizacao de servicos, definicao de
procedimentos e gestao de unidades de informacao. Também participei de Comissao Eleitoral, fagco parte da
Congregacao do Instituto como representante dos Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) e atuo
como suplente no Conselho do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Para (SIBI/UFPA).

Ao longo de minha trajetéria profissional, busquei manter uma formagao continuada, participando de
cursos de atualizagao e realizando uma segunda especializagao, com o objetivo de ampliar

e atualizar meus conhecimentos e acompanhar as transformacdes pelas quais passam as bibliotecas
universitarias e as instituicdes de ensino superior.

As experiéncias acumuladas ao longo desses anos contribuiram para a construcao de uma formacao
profissional diversificada, que reune conhecimentos técnicos, administrativos e de gestao. A

atuacao em diferentes areas da Biblioteconomia desde a implantacao e organizacao de bibliotecas,
passando pelo processamento técnico, servico de referéncia, orientacao académica, coordenacao e,
atualmente, direcdo de uma unidade possibilitou o desenvolvimento de uma visao sistémica sobre o
funcionamento das bibliotecas universitarias e sua importancia para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Dessa forma, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira ndao se restringem aos aspectos
técnicos da Biblioteconomia, mas abrangem também dimensdes administrativas, gerenciais, académicas e
institucionais. Essa formacao multidimensional tem contribuido para que eu possa desempenhar minhas
atribuicdes com maior seguranga, responsabilidade e eficiéncia, buscando continuamente aprimorar os
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servicos oferecidos pela biblioteca e contribuir para o cumprimento da missao institucional da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (comao titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

10. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

1. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 10:30 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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