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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Adolfo Geraldo Ferreira Cristo
1513605

Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Infraestrutura/Campus Castanhal

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

file:///home/helders/%C3%81rea%20de%?20trabalho/RSC...

Eu, Adolfo Geraldo Ferreira Cristo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Setor de Infraestrutura/Campus Castanhal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
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profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 71,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 71,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 33,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Para, iniciada em 21 de novembro de
2005, reflete um compromisso continuo com a exceléncia na gestdo publica e o fortalecimento da
infraestrutura institucional. Ao longo de duas décadas, acumulei 71 pontos distribuidos em critérios que
demonstram uma atuacgao propositiva, marcada pelo desenvolvimento de saberes especializados que
superam as atribui¢des rotineiras do cargo de Assistente em Administracao.

1. Atuacao no Complexo Hospitalar Universitario (Belém): A fase inicial e mais longa da minha carreira
consolidou-se em Belém, no Complexo Hospitalar Universitario (CHU-UFPA/EBSERH). Minha atuacao
foi central na area de Patrim6nio, onde desempenhei funcdes de alta responsabilidade técnica e
fiscalizagao. Fui designado para compor diversas comissoes de Tomada de Contas Especial e
inventarios patrimoniais entre os anos de 2005 e 2023, garantindo o controle e a integridade do acervo
de bens permanentes da Unidade Bettina Ferro de Souza. Além do controle patrimonial, exerci papel
estratégico na gestao de contratagcoes. Atuei como coordenador e membro de Equipes de Planejamento
de Contratacao (EPC) para aquisicdo de mobiliario, equipamentos de logistica e servigcos especializados,
sendo responsavel pela elaboracao de Termos de Referéncia e estudo técnico preliminar. Minha
contribuicao estendeu-se a fiscalizacao e gestao de Atas de Registro de Pregos, assegurando que o
fornecimento de bens essenciais ocorresse em conformidade com as exigéncias técnicas e legais. Em
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2023, destaquei-me ainda como Coordenador da Comissdao Especial de Avaliagdo de Bens para
Desfazimento, gerindo o fluxo de saida de ativos institucionais.

2. Expansao de Competéncias no Campus de Castanhal: Posteriormente, integrei o quadro do Campus
Universitario de Castanhal, atuando no Setor de Infraestrutura. Nesta unidade, minha trajetéria evoluiu
para a lideranca administrativa, culminando na nomeacao como Chefe da Divisao de Patrimonio e
Almoxarifado em junho de 2025. Nesse papel, passei a gerir processos criticos de logistica e
armazenamento, além de continuar colaborando com a integridade institucional como membro da
Comissao de Tomada de Contas do Campus.

3. Formacao e Resultados Institucionais: A base técnica de minhas competéncias é sustentada por uma
formacao académica superior, sendo Bacharel em Administracao desde 2013, conhecimento que aplico
diariamente na otimizacao dos fluxos de trabalho da universidade. Complementarmente, investi em
acoes de desenvolvimento em areas estratégicas, como o controle de almoxarifado e a inclusao social,
através da certificacdo em Libras (60h), o que qualifica meu atendimento especializado.

Em suma, a transicao entre o monitoramento de infraestrutura hospitalar complexa em Belém e a gestao
de divisdes estratégicas em Castanhal demonstra uma trajetéria de saberes acumulados que impactam
diretamente a governanca da UFPA. O conjunto desses resultados e a dedicacao ao servico publico
justificam plenamente a concessao do RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts
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5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 08:19 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°4/2026 - CCAST (11.13)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 11/08/2026 08:44 )
ADOLFO GERALDO FERREIRA CRISTO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
CCAST (11.13)

Matricula: ##136#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissdo: 11/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 5425e64195
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