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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. |DENT|F|CAQAO DO SERVIDOR

Nome completo: ADNILSON IGOR MARTINS DA SILVA
Matricula SIAPE: 1646982

Cargo: Engenheiro-Area

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Infraestrutura / Prefeitura Multicampi
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, ADNILSON IGOR MARTINS DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Diretoria de Infraestrutura / Prefeitura Multicampi, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
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minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 191,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 191,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 116,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 84,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingresso e consolidacao técnica

Ingressei na Universidade Federal do Para em 7 de agosto de 2008, no cargo de Engenheiro -
Area: Saneamento, passando a atuar na infraestrutura universitdria em ambiente multicampi, com
demandas de saneamento, drenagem, abastecimento de agua, esgotamento sanitario, pavimentagao,
urbanizacado, manutencao de infraestrutura urbana e predial e gestao ambiental. Desde os primeiros
anos, fui formalmente designado para comissdes, planejamento e fiscalizagao de projetos e contratos de
elevada relevancia institucional, inclusive sistemas de esgotamento sanitario da Cidade Universitaria e do
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Hospital Universitario Joao de Barros Barreto, redes hidrossanitarias e intervencdes na Orla do Guama.
Responsabilidades técnico-administrativas

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades progressivamente mais complexas na elaboracao
de termos de referéncia, acompanhamento de projetos, gestao e fiscalizagao de contratos de engenharia
e servicos essenciais. As designagdes envolveram manutencao de infraestrutura de saneamento,
sistemas de agua e esgoto, pavimentacao, terraplenagem, sinalizacao, cal¢cadas, vias, pocos e demais
estruturas necessarias ao funcionamento académico e administrativo. Essa atuacao exigiu dominio
técnico, analise de riscos, interpretacao normativa, governanca contratual, articulagcdo com equipes de
fiscalizacao e tomada de decisdes voltadas a continuidade, qualidade e seguranca dos servicos.

Direcao institucional

Em setembro de 2016, fui nomeado Diretor de Infraestrutura da Prefeitura da UFPA, cargo CD-04,
funcao que continuo exercendo. A direcao ampliou minhas responsabilidades para o planejamento e a
coordenacao da infraestrutura universitaria, lideranca de equipes, priorizacao de demandas,
assessoramento a Administracdo Superior, articulacdo com unidades académicas e administrativas,
planejamento de contratagcbes, acompanhamento de contratos e gestdo de situagdes criticas. A
complexidade da UFPA, inserida na Amazdnia e organizada em multiplos campi, exige solucdes que
conciliem engenharia, orcamento, sustentabilidade, seguranca, acessibilidade, manutencao e
continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil.

Participacao colegiada, comissoes e planejamento

Minha trajetoria também abrange participacao em instancias colegiadas e comissdes estratégicas.
Fui eleito representante titular dos servidores técnico-administrativos no Conselho Superior de
Administragcao para o biénio 2024-2026; integrei a Comissao de Infraestrutura da 762 Reuniao Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, trabalho reconhecido institucionalmente com voto de
elogio; e participo da Equipe Tematica de Infraestrutura responsavel pela formulagcao da politica
institucional do PDI UFPA 2026-2035. Essas experiéncias demonstram capacidade de contribuir para
decisdes coletivas, planejamento estratégico e articulagao entre infraestrutura e missao institucional.

Projetos institucionais e interacao académica

Atuo na coordenacao do projeto Manutencao da Piscina do Setor Esportivo do Campus I,
vinculado ao TED n° 17272/2026, e participo como servidor colaborador de projeto de extensao sobre
seguranca e gestao ambiental de barragens e de projeto de pesquisa sobre tecnologias sustentaveis
para aproveitamento de residuos, efluentes e geracao de energia na Amazonia. Participei ainda de
bancas de monografia e trabalhos de conclusdo de curso relacionados a qualidade da &gua,
saneamento, energia e gestao hidrica, aproximando a experiéncia técnico-administrativa da formacao
académica e da producao de conhecimento.

Formacao e difusao de conhecimento
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Conclui especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho na Universidade do Estado do
Para, com 786 horas, formacao superior ao requisito de ingresso no cargo e nao utilizada para a
percepcao do meu IQ atual, fundamentado no mestrado. Essa especializagao agregou competéncias em
gerenciamento de riscos, ergonomia, higiene ocupacional, prevencao de acidentes e conformidade
normativa. Em novembro de 2023, participei também do curso Formagao de Agente de Contratacao e
Equipe de Planejamento - Lei n° 14.133/2021, com 24 horas-aula, aprofundando conhecimentos
diretamente aplicaveis ao Plano de Contratacées Anual, DFD, ETP, Termo de Referéncia, pesquisa de
precos, analise de riscos, contratacao direta, fase externa e sancdes administrativas. A formacao
continuada dialoga diretamente com minhas atribuicbes de planejamento, gestdao e fiscalizacao de
contratacdes de infraestrutura.

Sintese de minhas competéncias diferenciadas

O conjunto da minha trajetéria demonstra saberes e competéncias diferenciados em lideranca de
infraestrutura, saneamento, seguranca do trabalho, planejamento, gestdo contratual, governanga,
sustentabilidade, analise de riscos, participacao colegiada, coordenacao de projetos e producao técnico-
cientifica. Nao se trata apenas do desempenho ordinario do cargo de engenheiro, mas de atuacao
ampliada e reiteradamente reconhecida por designagdes formais, exercicio de direcao, representacao
institucional e resultados relacionados ao funcionamento, a seguranca e ao desenvolvimento da UFPA.
Por essas razbes, considero que minha trajetoria se alinha ao padrao de complexidade e
responsabilidade exigido para o RSC-PCCTAE VI.

Minhas Competéncias Destacadas:

« lideranca e coordenacao de equipes e processos de infraestrutura;

» planejamento e governanga de contratagcdes e contratos de engenharia;

e dominio técnico em saneamento, manutenc¢ao, pavimentacao, drenagem e sistemas essenciais;

 gestao de riscos, seguranga do trabalho e conformidade normativa;

capacidade de articulacao institucional e participacao em colegiados superiores;

coordenacao e participacao em projetos de pesquisa, extensao e gestao;

producao e difusdao de conhecimento cientifico e técnico;

contribuicao singular para continuidade, seguranca e aprimoramento dos resultados da UFPA.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
oérgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

8. Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 75,00 pts
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9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

12. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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