Universidade Federal do Para

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP)

Coordenadoria de Andlise Técnica de Pessoal (CATEC)

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

| — DADOS FUNCIONAIS

Nome:

Matricula SIAPE: CPF: Telefone/Celular:
E-mail: Lotagao: Cargo:

Recebe FG/CD?: Fungio:

Il — OBJETO DO REQUERIMENTO

( ) No Pais

AFASTAMENTO PARA PO'S-GRADUACAO STRICTO SENSU .
( ) No Exterior

A seguir, marque a opgao que corresponde a sua solicitacdo:
() AFASTAMENTO INICIAL
( ) Mestrado —até 24 meses ( ) Doutorado —até 48 meses ( ) Pés-Doutorado — até 12 meses
Periodo: / / a / /
() PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO

Periodo: / / a / /

( ) INTERRUPCAO DE AFASTAMENTO
Motivo:

( )Deordem pessoal ( )Casofortuito ( ) Forga maior

111 — INFORMAGOES SOBRE O CURSO/PROGRAMA

Nome do Curso/Programa:

Instituicao Promotora:
Cidade: Pais: UF: Carga-horaria:

IV — PREVISAO DE CUSTOS

() ONUS LIMITADO (apenas manutengdo dos vencimentos e vantagens do cargo)

() COM ONUS (caso haja outras despesas além da manutenc3do da remunerac3o):
Org3do Financiador: ( ) UFPA ( ) CAPES ( )CNPQ/( ) Outro (especificar):
Concessdo: ( ) Bolsade Estudo( ) Passagens( ) Didrias( )Ajudade Custo( ) Inscricio/Mensalidade

Em caso de custos para a UFPA com o afastamento, informar o valor previsto: R$
Em caso de pagamento de diarias/passagens pela UFPA, informar o valor previsto: RS

V — ASSINATURA

Local e data: , / /

Assinatura e carimbo do(a) requerente
(a) req Assinatura e carimbo da chefia imediata




VI - DOCUMENTACAO NECESSARIA

AFASTAMENTO INICIAL:

1. Requerimento padrao (presente documento, preenchido e assinado) indicando: a) informacgdes pessoais e cadastrais
do requerente; b) informagdes sobre o curso: nome, instituicdo promotora, local onde sera realizado e carga-horaria; c)
periodo de afastamento previsto, incluindo o periodo de transito (se houver); d) custos previstos relacionados
diretamente com a agdo (se houver), bem como os custos estimados com diarias e passagens (se houver).

2. Apresentacdo de documento emitido pela instituicdio promotora da acdo de desenvolvimento (original)
comprovando as informacGes declaradas sobre o curso (nome, institui¢cdo, local e carga-hordria semanal e periodo do
curso de inicio ao término), bem como a comprovagdo de aceite, inscricdo ou matricula do requerente no curso ou
programa de pds-graduacdo.

3. Coépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente na UFPA onde encontra-se indicada a
necessidade de desenvolvimento que ensejou o afastamento. Documento disponivel no site da PROGEP. Anexar o PDP
da Ufpa que esta disponivel no site do Capacit/Progep Ufpa (publicado): acessar o site da Progep Ufpa >
capacitacido/capacit >Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) > 2021. Anexar ao processo somente a folha
que consta a previsao do afastamento do requerente, e marcar na planilha o trecho.

4. Curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SouGov.br.

5. Termo de Compromisso (original), declarando ciéncia das disposicdes constantes nas normas internas e externas,
incluindo a obrigacdo de prestagdo de contas e a necessidade de desenvolver, durante o afastamento, projeto de
pesquisa alinhado a adrea de atribuicdo do cargo efetivo, ou do cargo em comissao, ou da fun¢do de confianga, ou a area
de competéncias da unidade de exercicio do requerente.

6. Manifestagao da chefia imediata da unidade de lota¢do do servidor (original) contendo: a) sua concordancia quanto a
solicitagdo, justificando o interesse da administragcdo publica naquela a¢do de desenvolvimento e se a mesma esta
alinhada com o o6rgdo de exercicio/lotacdo, a carreira, ao cargo efetivo ou ao cargo/fun¢do comissionado do
requerente; b) manifestacdo informando que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada de trabalho do requerente; c¢) como a unidade de lotagdo pretende
garantir a manutencgao das atividades atribuidas ao requerente durante seu afastamento.

7. Anuéncia da autoridade maxima da unidade de lotagdo do servidor (original), nos seguintes termos: a) quando o
requerente for integrante de unidade académica ou académica especial: ata do colegiado mdaximo aprovando o
afastamento; b) quando o requerente for integrante de unidade administrativa ou drgdo suplementar: aprovagao pelo
dirigente maximo da unidade.

PRORROGACAO DE AFASTAMENTO:

Requerimento padrdo (presente documento, preenchido e assinado).
Cdpia da Portaria que autorizou o afastamento original.

Histdrico escolar atualizado.

Anuéncia da autoridade maxima da unidade de lotagdo do servidor, nos seguintes termos: a) quando o
requerente for integrante de unidade académica ou académica especial: ata do colegiado maximo aprovando o
afastamento; b) quando o requerente for integrante de unidade administrativa ou érgdo suplementar: aprovacio
pelo dirigente maximo da unidade.

IMPORTANTE: a prorrogacdo do periodo de afastamento ndo devera ultrapassar os prazos maximos previstos no Decreto n° 9.991/19,

a saber: até 24 meses para mestrado; até 48 meses para doutorado; até 12 meses para pos-doutorado; até 4 anos para estudo no
exterior.

INTERRUPCAO DE AFASTAMENTO:
e Requerimento padrao (presente documento, preenchido e assinado).

e Copia da Portaria que autorizou o afastamento original.
e Documentagdo que justifique a interrup¢do em hipdtese de caso fortuito ou for¢a maior.

IMPORTANTE:

e Em atendimento ao Art.22 da Resolugdo n2 5.045/2018 — Consepe Ufpa, os pedidos de afastamentos para pds-graduagio
deverdo ser formalizados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis do inicio previsto para o afastamento.

e O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento a UFPA, na
forma da legislagdo vigente, salvo nas hipdteses dos itens subsequentes.

e A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento
ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao ou aproveitamento da a¢dao no periodo transcorrido da data de
inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

e As justificativas e a comprovagdo da participagcdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento serao avaliadas pela
PROGEP, autoridade delegada pelo Reitor, conforme Decreto n° 9.991/19 (Art. 20, § 29).




