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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO

REGIMENTO DA FEIRA DE TALENTOS DOS
SERVIDORES ARTESAOS DA UFPA

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL (PROGEP), no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 584/2021 (Reitoria), por meio da Coordenadoria de Qualidade de Vida
e Bem-Estar no Trabalho (CQVT), integrante da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
(DSQV/PROGEP), torna publico o regimento da FEIRA DE TALENTOS DOS SERVIDORES ARTESAOS
DA UFPA, com indicativo dos critérios e diretrizes a serem seguidos pelos participantes.

CAPITULO |
DO TITULO

Art. 12 A Feira de talentos constitui um espaco de agregacdo entre as diferentes unidades, onde os
servidores artesdos apresentavam seus trabalhos artisticos e culturais.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, através da Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida e da Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho,
assumiu um conjunto de acdes, feiras e exposicdes, consolidando o grupo de talentos na
programacao cultural e artistica, propiciando aos envolvidos oficinas, vivéncias e outras atividades
destinadas ao servidor e seus familiares, de modo a possibilitar experiéncias multiplas, salutares a
seu bem-estar fisico e mental.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 22 Criar e favorecer aos servidores artesdos e seus familiares oportunidade para organizarem-
se em grupos de producdo, no intuito de desenvolver talentos e melhorar a renda familiar, através
de exposicbes mensais de suas criagoes.

Paragrafo Unico. Instruir e normatizar a Feira de Talentos dos servidores artesdos dentro da
Universidade Federal do Pard, comprometendo-se os expositores e toda a equipe envolvida no
evento a cumprir rigorosamente as normas e determinacdes aqui estabelecidas para o melhor
desenvolvimento do grupo e proporcionando momentos de alegria e descontracdo para a
melhoria de qualidade de vida dos envolvidos.
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CAPITULO 1l
DAS MODALIDADES

Art. 3° A Feira de Talentos apresenta as seguintes modalidades:

I.  Pintura (Tela, tecido etc.);
Il. Tecelagem;

lll. Papelaria;

IV. Artesanato em madeira;
V. Decupagem;

VI. Bijuterias;

VII. Floristica;

VIII. Costura Artesanal (Tecido, bolsas, etc.);
IX. Biscuit;

X. Ceramica;

Xl. Acessorios;

XIl. Produtos alimenticios.

Paragrafo Unico. Podera ser apresentada outra modalidade, desde que esta se caracterize como
artesanal.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 42 Os membros que compdem a acao Feira de Talentos dos servidores artesdos da Universidade
Federal do Para sdo servidores ativos, aposentados ou seus familiares.

Art. 52 Esta participacdo estd condicionada a apresentacdo de um projeto descrevendo suas
atividades e uma oficina que sera ofertada para comunidade.

Art. 62 SO serd permitida a inscricdo de um projeto por servidor, que devera dispor de apenas uma
barraca para comercializacdo dos seus produtos.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO

Art. 72 Os artesdos deverdao oferecer um atendimento de qualidade aos seus clientes sempre de
maneira cordial e humanitaria, respeitando a diversidade.
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Art. 82 O horario de funcionamento da feira serd das Sh as 16h, conforme calendario previamente
estipulado, salvo em caso de barracas que oferecem alimentos pereciveis, devido a natureza do
produto.

Paragrafo Unico. As 9h as barracas j4 devem estar todas organizadas, prontas para iniciar as
atividades.

CAPITULO VI
DA ALIMENTACAO

Art. 92 O artesdo que for trabalhar com produtos alimenticios deverad ter certificacdo especifica
para manipulacdo de alimentos e carteira de saude.

Art. 10 Durante a feira, os artesdos que forem manipular produtos alimenticios deverao utilizar
touca, luvas e avental.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO E HIGIENE

Art. 11 A Feira de Talentos é destinada, exclusivamente, a expositores cadastrados previamente
pela Coordenacao de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho.

Art. 12 N3o é permitida a comercializa¢cdao de produtos nao fabricados pelos artesaos inscritos.
Art. 13 Nao serdo permitidas vendas de produtos alimenticios e artesanais na mesma barraca.

Art. 14 Os expositores devem estar devidamente identificados e uniformizados. Os uniformes
devem ser custeados pelos proprios artesaos.

Art. 15 Os uniformes com identificacdo da Universidade Federal do Para sé poderdo ser utilizados
em eventos oficiais.

Art. 16 Cada artesdo deverad se responsabilizar pelo zelo e seguranca de suas barracas.
Art. 17 Cada artesdo deverad se responsabilizar pela sua propria refeicdo.
Art. 18 Todas as barracas deverdo ter um cartaz informando os produtos comercializados.

Art. 19 Os precos deverdo estar claramente identificados, compativeis com o mercado e sé
poderdo ser reajustados uma vez ao ano.

Art. 20 A confeccdo das embalagens deverd estar de acordo com as normas estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
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Art. 21 Sera de responsabilidade de cada artesdo a montagem e desmontagem da decoracao
interna de cada barraca, bem como o transporte de todo o seu material.

Art. 22 E obrigatéria a padronizagdo de todas as barracas.

Art. 23 E de responsabilidade do artesdo a limpeza, conservacdo e organizacdo da area de
exposicdo das barracas.

Art. 24 No horario de funcionamento da feira, as barracas ndo poderao ficar sem a presenca dos
artesdos ou de seus representantes devidamente identificados.

Art. 25 N3o sera permitido ao artesao estar fazendo atividade incompativel com os objetivos da
Feira de Talentos dos servidores da UFPA.

Art. 26 O pagamento do aluguel das barracas deverd ser efetivado ao locatario, por
responsabilidade dos artesaos.

Art. 27 Os casos nao contemplados neste regulamento serao discutidos nas reuniGes periddicas
que ocorrerdao na semana anterior da exposicao.

Art. 28 A presenca dos artesdos nas reunides de pré-feira é obrigatoria, sendo permitida até 3
(trés) faltas ao ano. Ao ultrapassar o limite de faltas, o artesdo sera substituido.

Art. 29 A reunido deliberativa acontecera com a presenga de pelo menos 50% mais um dos
artesaos.

Art. 30 Podera ser justificada a auséncia em trés exposi¢des por ano, desde que a justificativa seja
feita com antecedéncia, ndo podendo se ausentar mais de trés artesdos em um mesmo evento.

Art. 31 As faltas serdo somente justificadas por motivos de doenca e dbito. Nos demais casos, o
artesdo devera convocar um substituto, a fim de que este possa ocupar sua barraca na feira.

Art. 32 Serdo desligados da acdo, os artesdos que faltarem mais de trés eventos consecutivos. A
segunda falta serd passivel de adverténcia verbal. Este item ndo se aplica aos eventos
extraordinarios do calendario préprio da feira.

CAPITULO VIII
DO RELACIONAMENTO E SEGURANCA

Art. 33 Devera sempre haver solidariedade entre os artesdos.

Art. 34 Os problemas devem ser comunicados a Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem-
estar no Trabalho.

Art. 35 Cada artesdo sera responsavel pela guarda do seu material.
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Art. 36 Os artesdos ndo deverao utilizar material de substancias consideradas combustiveis, nem
guaisquer outros de natureza explosiva.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 37 O artesdo que tiver até 3 (trés) faltas no ano, sera substituido na feira, exposto a
adverténcia.

CAPITULO X
DO RECONHECIMENTO

Art. 38 A cada trimestre, acontecerd uma avaliagao, por parte da equipe da CQVT, nos seguintes
critérios:

Assiduidade (feira e reunides);
Pontualidade;

Proatividade;

Altruismo;

Respeito as normas deste regimento.
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CAPITULO XI
DIVULGACAO

Art. 39 Sera realizada divulgacdo mensal da Feira de Talentos através da fanpage da PROGEP.

CAPITULO Xl
DO SUPERVISOR E AS NORMAS DE SUPERVISAO

Art. 40 Na reunido que antecede cada exposicao, serd sorteado um integrante da feira para ocupar
a funcdo de supervisor, isso acontecera com o intuito de melhor alinhar os objetivos da acao.

Art. 41 O supervisor deverd, de forma ética, preencher o formuldrio de supervisdo/frequéncia,
constando dados relevantes de todos os integrantes da feira, tais como:

1. Hordrio de chegada e saida de cada integrante;
2. Se todas as barracas estdo organizadas conforme a padronizacdo pré-estabelecida;
3. Se os integrantes estdao devidamente uniformizados.
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Art. 42 O supervisor devera chegar a tempo habil, para que possa arrumar sua barraca e iniciar
sua atividade de supervisao.

Art. 43 O servidor devera passar a frequéncia diariamente, bem como, devera entrega-la na sala
da CQVT no ultimo dia da Feira.

CAPITULO XllI
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 44 Os artesdos que infringirem as normas deste regimento serdo desligados da ac¢ao.

Art. 45 Os casos omissos a este regimento serdo discutidos entre a Diretoria de Saude e Qualidade
de Vida e os artesdos cadastrados.

Art. 46 A participacdo na Feira de Talentos da UFPA esta condicionada a realizacao do cadastro
anual.

icaro Duarte Pastana
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
Portaria n® 584/2021 (Reitoria)

Barbara Maria Moura da Cunha Troeira
Diretora de Saude e Qualidade de Vida
Portaria n° 3675/2016 (Reitoria)
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