UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL Técnico-Administrativo CEDIDO, REQUISITADO ou
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DESEMPENHO
COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA

em EXERCICIO PROVISORIO em outro Orgio
FORMULARIO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO Servidor SEM Funcao Gerencial

Este documento objetiva aferir o desempenho de servidores Técnico-Administrativos que se
encontram CEDIDOS, REQUISITADOS ou em EXERCICIO PROVISORIO em outro orgdo durante o
periodo (intersticio) da Avaliagdo de Desempenho (AD). O servidor deve:

1) Preencher sua Autoavaliagdo (Segdo 1) e assinar eletronicamente ao final deste documento;

2) Solicitar que a Chefia Imediata no 6rgdo de exercicio preencha a Segdo 2 e assine
eletronicamente este documento;

3) Solicitar que o Dirigente Maximo do 6rgdo de exercicio assine eletronicamente este documento.
4) Encaminhar o Formuldrio a CDES, formalizando processo eletrdnico via SIPAC.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lein? 11.091/2005

Lein® 11.784/2008

Decreto n2 5.824/2006

A concessdo da Progressdo por Mérito esta condicionada a obtengdo de pontuagdo igual osuperior a
7,0 na AD, além do cumprimento do intersticio de 18 meses. Caso o conceito seja inferior,0 avango na carreira sé
podera ocorrer apds novo periodo e novas avaliagdes satisfatdrias. Este formuldrio possui campos para digitagdo.

® Decreto n?7.133/2010

Por isso, E OBRIGATORIO PREENCHER NO COMPUTADOR e, somente depois, inserir no SIPAC. ® Resolugdo n2 1.439/2016 do CONSAD
INFORMACOES GERAIS

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo na UFPA: Ingresso na UFPA: /[ /

Orgao de Exercicio:

Setor de Trabalho:

Nome do Avaliador (chefia imediata no érgao de exercicio):

Intersticio:  / / a__ [/ / Avaliagdo correspondente ao ano de: 20 .
( ) CEDIDO/REQUISITADO ( ) EXERCICIO PROVISORIO em outro Orgdo

1- AUTOAVAUACAO (Deve ser preenchida pelo servidor Técnico-Administrativo)

A) Observe o quadro a seguir, onde cada Pontuacgado corresponde a um Conceito:

PONTUACAO CONCEITO* Resolugio 1.439/2016 do CONSAD, Art. 40
0,0 a 4,99 DI — Desempenho INSUFICIENTE
5,0 a 6,99 DR — Desempenho REGULAR
7,0 a 8,99 DB - Desempenho BOM
9,0a210,00 |DE-Desempenho EXCELENTE

N3o apto a Progressdo por Mérito

Apto a Progressdo por Mérito

*Sera aferido somente apds a Avaliagdo da Chefia Imediata (na Segdo 2, item D)

Agora, DIGITE UMA PONTUACAO para cada fator associado as Competéncias a seguir. Ao final, a soma da pontuacdo

sera realizada automaticamente.

COMPETENCIAS PESSOAIS PONTUAGAO

Adotar postura de respeito ao préximo, integridade, senso de justica,

impessoalidade nas agdes e valorizagdo do conceito de cidadania e do

bem publico.

Demonstrar capacidade de se relacionar com as pessoas dos diversos

niveis hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho

agradavel e produtivo.

Demonstrar conhecimento e comprometimento com objetivos, metas e

Comprometimento resultados da Unidade e da Institui¢do, interesse em aprender e se
aprimorar continuamente visando seu crescimento pessoal e profissional.
Demonstrar interesse em atender as necessidades legitimas dos usuarios

Foco no Usudrio (servidores, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias,
planos, agdes e processos, respeitadas as normas vigentes.

Comportamento
Etico

Relacionamento
Interpessoal

Responsabilidade Estabelecer compromissos diante do que lhe é proposto e de suas
no Trabalho atribuicGes, de maneira a responder pelos resultados.

Calculo Automatico

Total 1 0,00
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COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS PONTUAGAO

Utilizagdo de Utilizar de forma adequada os recursos materiais e equipamentos,
ferramentas e levando em consideragdo fatores de custos, disponibilidades e uso

recursos materiais correto.

Atendimento ao  Trabalhode orientag¢do ao usuario, com o maximo de cortesia. Prestagao

Publico de servico com qualidade, agilidade e eficiéncia.
Trabalho em Capacidade de interagir e cooperar no compartilhamento de ideias,
Equipe objetivos e solugdes para atingir os objetivos institucionais.
. Capacidade de identificar, relacionar, discriminar Xaminar o0s
Capacidade de P € ldentincar, re ’ € e °
Anli componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informacdes
nalise

validas e precisas para a tomada de decisao.

Capacidade em tomar iniciativa diante das situagdes profissionais,
Proatividade assumindo responsabilidades na resolucdo de problemas e
concretizacdo de ideias.

Calculo Automatico

Total 2 0,00

B) Resultado da Autoavaliacdo (registro automatico, de acordo com a pontuacdo digitada nos campos anteriores):

COMPETENCIAS PONTUACAO
PESSOAIS (Total 1) 0,00
ADMINISTRATIVAS (Total 2) 0,00
Autoavaliacao 0,00

CRITICAS, SUGESTOES E/OU DEMAIS COMENTARIOS

Data da Autoavaliacdo: / /20

2/4




2 - AVAL'ACAO DA CHEFIA IMEDIATA (Deve ser preenchida pelo SUPERIOR HIERARQUICO direto do avaliado)

A) Observe o quadro a seguir, onde cada Pontuagdo corresponde a um Conceito:

PONTUACAO ‘ CONCEITO* Resolugdo 1.439/2016 do CONSAD, Art. 40

0,0 2 4,99
5,0a6,99
7,02 8,99
9,0a10,00

DI — Desempenho INSUFICIENTE
DR — Desempenho REGULAR

DB — Desempenho BOM

DE — Desempenho EXCELENTE

N3ao apto a Progressdo por Mérito

Apto a Progressdo por Mérito

*Sera aferido somente no item D.

Agora, DIGITE UMA PONTUACAO para cada fator associado as Competéncias a seguir. Ao final, a soma da pontuacio

sera realizada automaticamente.

COMPETENCIAS PESSOAIS PONTUAGAO

Comportamento
Etico
Relacionamento

Interpessoal

Comprometimento

Foco no Usuario

Responsabilidade
no Trabalho

Adotar postura de respeito ao préximo, integridade, senso de justica,
impessoalidade nas agdes e valorizagdo do conceito de cidadania e do
bem publico.

Demonstrar capacidade de se relacionar com as pessoas dos diversos
niveis hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho
agradavel e produtivo.

Demonstrar conhecimento e comprometimento com objetivos, metas e
resultados da Unidade e da Instituicdo, interesse em aprender e se
aprimorar continuamente visando seu crescimento pessoal e profissional.
Demonstrar interesse em atender as necessidades legitimas dos usuarios
(servidores, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias,
planos, agdes e processos, respeitadas as normas vigentes.

Estabelecer compromissos diante do que lhe é proposto e de suas
atribuicGes, de maneira a responder pelos resultados.

Total 3

Calculo Automatico

0,00

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS PONTUAGCAO

Utilizacdo de
ferramentas e
recursos materiais

Atendimento ao
Publico

Trabalho em
Equipe

Capacidade de
Andlise

Proatividade

Utilizar de forma adequada os recursos materiais e equipamentos,
levando em consideracdo fatores de custos, disponibilidades e uso
correto.

Trabalho de orientagdo ao usudrio, com o maximo de cortesia. Prestacao
de servico com qualidade, agilidade e eficiéncia.

Capacidade de interagir e cooperar no compartilhamento de ideias,
objetivos e solugdes para atingir os objetivos institucionais.

Capacidade de identificar, relacionar, discriminar e examinar os
componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
validas e precisas para a tomada de decisdo.

Capacidade em tomar iniciativa diante das situagBes profissionais,
assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas e concretizagdo
de ideias.

Total 4

Calculo Automatico

0,00




B) Resultado da Avaliacdo da Chefia Imediata (registro automatico, de acordo com a pontuacdo digitada nos campos
anteriores):

COMPETENCIAS PONTUACAO
PESSOAIS (Total 3) 0,00
ADMINISTRATIVAS (Total 4) 0,00

Avaliacao da Chefia Imediata 0,00

C) QuestGes complementares para analise do desempenho

Assinale a alternativa que julgar mais adequada a situagao.

Nos espacos de livre preenchimento, a Chefia Imediata deve ater-se a tematica das perguntas.
1. Com que frequéncia o servidor apresenta dificuldades no desenvolvimento das atividades?
( )NUNCA ( )RARAMENTE ( )OCASIONALMENTE ( )FREQUENTEMENTE ( )SEMPRE
Indique as principais qualidades/dificuldades apresentadas pelo servidor no desenvolvimento de suas tarefas.

2. Com que frequéncia o servidor participa de eventos de aprendizagem?
( )NUNCA ( )RARAMENTE ( )OCASIONALMENTE ( )FREQUENTEMENTE ( )SEMPRE
3. Como vocé julga as condigdes de trabalho onde o servidor desenvolve suas atividades?
( ) INADEQUADA ( )PARCIALMENTE ADEQUADA ( )ADEQUADA ( )COMPLETAMENTE ADEQUADA
Indique demais situagBes que sejam relevantes em relagdo as condigdes de trabalho do servidor.

4. Indique ag¢des de Capacitagao, Qualificagdo, Treinamento, Saude ou Qualidade de Vida que podem ser adotadas para melhorar o desempenho
do servidor.

D) Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho:

FORMULA PARA O CALCULO PONTUAGAO FINAL \ CONCEITO FINAL*

[(Autoavaliagdo x 1) + (Avaliagdo da Chefia Imediata x 3)]

o = SELECIONE [

*0 Conceito Final deve ser selecionado de acordo com a relagdo entre Pontuagdo e Conceito apresentada no primeiro quadro do item A
(SegGes 1 e 2). Veja o exemplo a seguir:

Autoavalia¢do = 85 Avaliagao da chefia imediata = 97
[(12 Autoavaliagdo x 1) + (Avaliagdo da Chefia imediatax3)] ~  [(85x1)+(77x3)] 316 79 » PONTUAGAO FINAL | CONCEITO FINAL
40 B 40 - 40 " 7,9 BOM

Data da aferi¢cdo do Resultado Final: Data: / /20

* Deve-se registrar, neste documento, as assinaturas eletronicas, via SIPAC do servidor avaliado, da chefia
imediata e do dirigente maximo do 6rgdo em exercicio.

Para assinantes externos a UFPA, acesse o tutorial disponivel em: https://pae.ufpa.br/tutoriais

a/a

Rua Augusto Corréa, 01 — Guama, Prédio do CAPACIT, 12 Andar / CEP: 66075-110 — Belém/PA
(91) 3201-7532 / coordesempenho@ufpa.br
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