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ANEXO Il
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR-12 ETAPA

Item 1: Nivel de Qualificacdo/Titulagdo

TITULACAO PONTUACAO

Especializagao (qualquer drea) 0,5
Mestrado (qualquer area) 1,0
Doutorado (qualquer area) 1,5

OTA 3,0

Item 2: Produg¢do de Contetido EAD e experiéncia com A¢oes de Capacitacao

- MAXIMO
FATORES PONTUACAO DE PONTOS
Folh ial 5
Producso de Contetido olha de rosto do materia 1,0 pc,)nto por produgcio,
EAD elaborado que contenha seu até o maximo de 5 5,0
nome. produgdes
0,5 ponto por evento,
b) Facilitador de A¢des de Capacitacdo até o maximo de 4 2,0
eventos.
TOTAL 7,0
OBSERVACOES:

1 — Para fins de pontuacdo quanto a Producdo de Conteddo EAD, serdo consideradas producGes
confeccionadas nos ultimos 5 anos, conforme item 4.2.5 do edital.

2 —Para fins de pontuagdo quanto a qualificagdo/titulagdo, serdo considerados os documentos anexados via
Banco de Talentos/SIGRH, conforme item 4.2.8 do edital.

3 — Para fins de pontuagdo quanto ao fator “Facilitador em Ag¢bBes de Capacitagdo”, s6 serdo aceitas
experiéncias nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme itens 4.2.6 e 4.2.7 do edital.
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